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特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
が
始
ま
っ
て
5
年
。

厚
生
労
働
省
は
、
今
年
4
月
、「
健
診
・
保
健
指
導

の
在
り
方
に
関
す
る
検
討
会
」
で
中
間
と
り
ま
と
め

を
公
表
。
そ
れ
を
受
け
、
第
2
次
の
方
向
性
も
出
さ

れ
、
受
診
勧
奨
や
保
健
指
導
の
必
要
性
が
謳
わ
れ
、

保
健
指
導
の
重
要
性
は
今
後
も
増
し
て
く
る
だ
ろ

う
。今
月
号
で
は
、産
業
医
科
大
学
教
授
の
森
晃
爾・

産
業
医
実
務
研
修
セ
ン
タ
ー
長
に
「
特
定
保
健
指
導

の
質
の
管
理
と
評
価
」に
つ
い
て
執
筆
い
た
だ
い
た
。

産
業
医
科
大
学
　
産
業
生
態
科
学
研
究
所
教
授
・

産
業
医
実
務
研
修
セ
ン
タ
ー
長

森
　
晃
爾

な
ぜ
、
保
健
指
導
の
質
の

管
理
が
必
要
か
？

　

あ
た
り
前
の
こ
と
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
健
康
診

断
そ
の
も
の
に
は
受
診
者

の
健
康
度
を
向
上
さ
せ
る

効
果
は
な
く
、
そ
の
結
果

に
基
づ
き
受
診
者
が
何
ら

か
の
行
動
を
起
こ
し
て
初

め
て
健
康
度
の
向
上
が
期

待
で
き
ま
す
。
そ
れ
を
支

援
す
る
の
が
保
健
指
導
で

す
。
平
成
20
年
度
か
ら
導

入
さ
れ
た
特
定
健
診
・
保

健
指
導
の
制
度
で
は
、
そ

の
成
果
が
医
療
保
険
者
ご

と
に
評
価
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

　

医
療
保
険
者
の
中
で

は
、
自
前
の
ス
タ
ッ
フ
で

保
健
指
導
を
行
う
と
こ
ろ

も
一
部
に
あ
り
ま
す
が
、

多
く
の
保
険
者
で
保
健
指

導
は
外
部
委
託
さ
れ
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
複
数
の

保
健
師
や
管
理
栄
養
士
な

ど
の
保
健
指
導
実
践
者
が

関
わ
り
成
果
を
上
げ
よ
う

と
す
る
わ
け
で
す
か
ら
、

保
健
指
導
は
個
人
技
で
は

な
く
、
チ
ー
ム
ま
た
は
組

織
で
の
取
り
組
み
で
あ

り
、
質
の
管
理
を
行
う
こ

と
が
と
て
も
重
要
な
こ
と

と
い
え
ま
す
。

保
健
指
導
の
質
の

管
理
の
基
本

　

組
織
と
し
て
保
健
指
導

を
提
供
す
る
際
、
質
の
管

理
の
方
法
を
考
え
る
上

で
、
二
つ
の
事
柄
に
つ
い

て
理
解
し
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

一
つ
は
、
人
的
サ
ー
ビ

ス
の
質
の
管
理
に
は
マ

ニ
ュ
ア
ル
等
に
よ
っ
て
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
標
準
化
す
る

方
法
と
、
サ
ー
ビ
ス
提
供

ス
タ
ッ
フ
の
教
育
研
修
に

よ
っ
て
能
力
の
向
上
を
図

る
方
法
が
あ
り
、
保
健
指

導
の
よ
う
な
専
門
職
が
関

わ
る
サ
ー
ビ
ス
に
お
い
て

は
、
後
者
の
視
点
が
重
要

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

も
う
一
つ
は
、
ど
の
よ

う
な
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
で

も
最
初
か
ら
完
璧
な
品
質

を
実
現
す
る
こ
と
は
不
可

能
で
あ
り
、
P
D
C
A 

（
P
lan︲Do︲C
hec
k

︲Ac
t
）
サ
イ
ク
ル
（
図

１
）
を
廻
し
な
が
ら
、
継

続
的
に
質
の
向
上
を
図
る

特定保健指導の
質の管理と評価

こ
と
が
重
要
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

す
な
わ
ち
保
健
指
導
で

は
、
保
健
指
導
実
践
者
の

能
力
の
向
上
を
重
視
し
な

が
ら
も
、
指
導
プ
ロ
グ
ラ

ム
も
含
め
て
そ
れ
ぞ
れ
に

つ
い
て
、
P
D
C
A
サ
イ

ク
ル
を
廻
し
て
質
の
管
理

を
図
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
質
の
管
理

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て

質
の
管
理
を
行
う
た
め
に

は
、
ま
ず
プ
ロ
グ
ラ
ム
そ

の
も
の
の
標
準
を
決
め
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
質

の
高
い
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は
、

少
な
く
と
も
表
１
の
よ
う

な
要
素
が
必
要
と
考
え
ら

れ
ま
す
。
ま
た
、
こ
れ
ら

の
要
素
を
考
慮
に
入
れ
た

標
準
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成

し
て
も
、
最
初
か
ら
完
成

品
を
作
る
こ
と
は
不
可
能

で
す
し
、
科
学
的
エ
ビ
デ

ン
ス
や
制
度
も
新
し
く
な

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を

廻
し
て
改
善
を
図
ろ
う
と

す
る
場
合
、
特
に
重
要
な

こ
と
は
見
直
し
の
機
会
を

確
保
す
る
こ
と
で
す
。
見

直
し
の
機
会
に
は
、
成
果

の
評
価
や
苦
情
や
問
い
合

わ
せ
、
保
健
指
導
実
践
者

の
発
案
、
制
度
や
基
準
等

の
変
更
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
う
ち
、
成
果
の
評

価
は
大
変
重
要
な
機
会
と

な
り
ま
す
。
継
続
的
改
善

の
た
め
の
成
果
の
評
価

は
、
組
織
と
し
て
の
目
標

を
立
て
た
上
で
そ
の
達
成

度
を
評
価
す
る
こ
と
が
基

本
で
あ
り
、
目
標
は
評
価

指
標
と
目
標
値
で
構
成
さ

れ
ま
す
。と
は
い
っ
て
も
、

最
初
か
ら
特
定
保
健
指
導

の
最
終
的
な
目
的
で
あ
る

生
活
習
慣
病
の
有
病
率
の

減
少
（
ア
ウ
ト
カ
ム
）
の

指
標
の
み
で
は
、
目
標
と

し
て
は
妥
当
で
は
な
く
、

プ
ロ
セ
ス
評
価
（
シ
ス
テ

ム
の
手
順
ど
お
り
に
活
動

が
実
行
さ
れ
て
い
る
か
ど

う
か
の
評
価
）
や
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
評
価
（
目

的
を
達
成
す
る
上
で
行
わ

れ
る
活
動
の
成
果
が
上

が
っ
て
い
る
か
ど
う
か
の

評
価
）
な
ど
、
様
々
な
レ

ベ
ル
の
評
価
指
標
を
組
み

合
わ
せ
て
評
価
す
る
こ
と

が
よ
い
で
し
ょ
う
。

保
健
指
導
実
践
者
の

質
の
管
理

　

組
織
と
し
て
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
保
健
指
導
実

践
者
の
質
の
管
理
は
、
２

段
階
で
行
う
こ
と
が
基
本

と
な
り
ま
す
。
一
つ
は
新

入
職
員
な
ど
に
対
す
る
最

低
限
の
品
質
保
証
の
た
め

の
教
育
研
修
で
あ
り
、
も

う
一
つ
は
す
べ
て
の
保
健

指
導
実
践
者
の
資
質
向
上

の
た
め
の
研
修
機
会
で
す
。

　

資
質
の
向
上
た
め
に

は
、
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル

を
廻
す
必
要
が
あ
り
ま
す

の
で
、
単
に
知
識
を
与
え

る
よ
う
な
研
修
を
行
う
だ

け
で
な
く
、
個
々
の
保
健

指
導
技
術
を
評
価
で
き
る

よ
う
な
場
が
必
要
で
す
。

こ
れ
に
は
、
研
修
場
面
で

ロ
ー
ル
プ
レ
イ
を
行
い
、

相
互
に
評
価
す
る
方
法
や

指
導
者
が
ス
ー
パ
ー
バ
イ

ズ
す
る
方
法
が
あ
り
ま

す
。
い
ず
れ
の
場
合
も
、

本
来
あ
る
べ
き
保
健
指
導

の
標
準
的
な
流
れ
や
評
価

指
標
を
明
確
に
し
た
上
で

評
価
を
行
い
、
本
人
に
改

善
す
べ
き
課
題
に
つ
い
て

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
保
健
指
導

実
践
者
の
質
の
管
理
の
取

り
組
み
に
は
、
い
く
つ
か

の
抵
抗
要
因
が
あ
り
ま

す
。
一
つ
は
、
心
理
的
抵

抗
で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
自

分
の
技
術
に
つ
い
て
評
価

を
受
け
る
機
会
が
少
な

か
っ
た
中
堅
層
以
上
に
発

生
し
や
す
い
抵
抗
で
す
。

二
つ
目
は
忙
し
い
実
務
の

中
に
お
け
る
時
間
的
な
抵

抗
で
す
。
三
つ
目
は
技
術

的
な
抵
抗
で
す
。
ロ
ー
ル

プ
レ
イ
や
ス
ー
パ
ー
バ
イ

ズ
の
方
法
に
つ
い
て
研
修

を
受
け
た
こ
と
が
あ
る
ス

タ
ッ
フ
が
い
な
い
場
合
に

は
、
研
修
担
当
者
を
決
め

て
、
研
修
方
法
に
つ
い
て

の
研
修
を
受
け
る
な
ど
の

努
力
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

質
の
管
理
の
た
め
の

組
織
的
な
取
り
組
み
の

重
要
性

　

保
健
指
導
の
質
の
管
理

は
、
保
健
指
導
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
組
織
に
と
っ

て
、
と
て
も
重
要
な
こ
と
で

す
。
そ
の
こ
と
が
わ
か
っ
て

い
な
が
ら
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

質
の
管
理
も
、
保
健
指
導

実
践
者
の
質
の
管
理
も
、

そ
れ
ら
を
継
続
的
に
実
施

す
る
こ
と
は
大
き
な
負
担

で
も
あ
り
、
容
易
な
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
組
織

の
ト
ッ
プ
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
発
揮
し
、
担
当
者
を

明
確
に
し
て
、
組
織
的
に

取
り
組
む
こ
と
が
不
可
欠

で
す
。

［
参
考
図
書
］
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ア
イ
ダ
ホ
に
あ
る
犬
の
格
好
を
し
た
ホ

テ
ル
へ
行
っ
て
き
た
。
ア
イ
ダ
ホ
？
犬
の

格
好
を
し
た
？
と
疑
問
だ
ら
け
で
あ
ろ
う

が
、
あ
る
本
の
表
紙
に
犬
の
格
好
を
し
た

ホ
テ
ル
が
載
っ
て
い
て
、
あ
ま
り
に
面
白

そ
う
な
ホ
テ
ル
な
の
で
、
わ
ざ
わ
ざ
ア
イ

ダ
ホ
ま
で
行
っ
て
き
た
の
だ
。

　

脳
活
性
に
は
新
し
い
経
験
が
重
要
で
あ

る
と
い
う
の
は
、
世
界
の
脳
科
学
者
の
共

通
の
考
え
方
だ
。
い
ま
だ
に
脳
ト
レ
と
い

う
も
の
が
ま
か
り
通
っ
て
い
る
が
、
海
外

の
論
文
で
は
簡
単
な
こ
と
が
脳
を
刺
激
す

る
と
い
う
考
え
方
は
否
定
さ
れ
て
し
ま
っ

た
。

　

や
は
り
難
し
い
こ
と
や
、
ち
ょ
っ
と
大

変
な
こ
と
を
や
っ
て
い
か
ね
ば
脳
活
性
に

は
な
ら
な
い
の
だ
。

　

と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
空
港
か
ら
レ
ン

タ
カ
ー
で
２
時
間
近
く
走
っ
て
よ
う
や
く

犬
の
格
好
を
し
た
ホ
テ
ル
に
到
着
し
た
。

元
大
工
さ
ん
の
ご
主
人
が
１0
年
前
に
作
り

上
げ
た
も
の
で
、
ビ
ー
グ
ル
犬
の
格
好
を

し
て
い
て
、
一
組
し
か
泊
ま
れ
な
い
。
８

畳
の
ベ
ッ
ド
ル
ー
ム
に
６
畳
の
バ
ス
ル
ー

ム
、
さ
ら
に
犬
の
顔
に
相
当
す
る
と
こ
ろ

に
小
部
屋
が
あ
っ
て
、
垂
直
の
階
段
を
上

が
っ
て
入
っ
て
行
け
る
。

　

周
囲
は
草
原
と
麦
畑
だ
け
で
、
何
も
な

い
。朝
食
だ
け
は
オ
ー
ナ
ー
の
奥
さ
ん
が
、

パ
ン
と
フ
ル
ー
ツ
、
ゆ
で
卵
な
ど
を
冷
蔵

庫
に
入
れ
て
お
い
て
く
れ
る
。

　

こ
の
何
も
な
い
空
間
に
立
ち
つ
く
す
犬

の
格
好
を
し
た
ホ
テ
ル
だ
か
ら
こ
そ
面
白

い
の
だ
。街
中
に
あ
っ
て
も
ダ
メ
だ
ろ
う
。

　

旅
は
空
間
体
験
で
あ
り
、
そ
れ
が
全
く

異
質
の
も
の
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
刺
激
的

で
あ
る
。
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ツ
ア
ー
で
は
こ
れ

は
な
か
な
か
望
め
な
い
。
好
奇
心
を
満
た

す
旅
は
充
実
感
も
大
き
い
。
ま
た
新
し
い

も
の
を
探
さ
ね
ば
。

最高の脳活性
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米山　公啓 （医師）

□	行動科学理論に則っている。

□	最新の科学的エビデンスに則ったわかりやすい教材を用いている。

□	対象者との関係づくりが適切にできる。

□	達成可能な行動目標の設定を支援している。

□		保健指導の継続性を維持するため、次の機会または他の保健指導者
との間で情報の共有を可能とする記録様式になっている。

□	保健指導実施後のフォローアップが効果的に行われている。

表１　質の高い保健指導プログラムの条件

図１　PDCAサイクルのイメージ

⑤�新たな�
計画立案

何をどのように改善して
いくかについて決定する

①計画（Plan）

計画にしたがって
行動する

②実行（Do）計画を継続するかどうか、
内容を変更するかどうか
について決定する

④改善（Act）

計画の達成度合いを評価し、成功
要因や失敗要因を分析する

③評価（Check）


