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解
で
き
な
い
ま
ま
、
十
分
に

チ
ャ
ン
ス
を
生
か
せ
て
い
な
い

場
合
も
少
な
く
な
い
。そ
こ
で
、

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
向
け
に
、

健
康
経
営
と
産
業
保
健
の
関
係

お
よ
び
健
康
経
営
で
取
り
組
む

べ
き
内
容
に
つ
い
て
基
本
事
項

を
概
説
し
た
。

今月の主なニュース
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わ
く
わ
く
健
康
講
座
７
月

「
笑
顔
を
つ
く
る
ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
講
座
」

健康経営を考える
　

健
康
経
営
は
、
こ
の
数
年

ブ
ー
ム
の
よ
う
に
さ
ま
ざ
ま
な

雑
誌
で
特
集
が
組
ま
れ
て
い
る

キ
ー
ワ
ー
ド
で
あ
る
。
こ
の
よ

う
な
ブ
ー
ム
は
、
自
然
に
発
生

し
た
も
の
で
は
な
く
、
き
っ
か

け
は
現
政
権
の
主
要
政
策
で
あ

る
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
中
で
国
民

の
〝
健
康
寿
命
の
延
伸
〟
が
掲

げ
ら
れ
た
こ
と
に
あ
る
。
そ
し

て
、
そ
の
実
現
の
た
め
の
諸
政

策
の
中
で
、
健
康
経
営
や
健
康

投
資
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
が
掲

げ
ら
れ
、
経
済
産
業
省
や
厚
生

労
働
省
が
中
心
と
な
り
健
康
経

営
銘
柄
の
選
定
、
健
康
経
営
優

良
法
人
の
認
定
な
ど
、
さ
ま
ざ

ま
な
施
策
が
展
開
さ
れ
て
き
て

い
る
。

　

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
し
て

は
、
本
来
、
こ
の
ブ
ー
ム
を
産

業
保
健
活
動
に
さ
ら
に
発
展
さ

せ
る
チ
ャ
ン
ス
と
し
て
と
ら
え

る
べ
き
あ
る
が
、
健
康
経
営
と

産
業
保
健
の
関
係
を
う
ま
く
理

　
少
子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
人
口
の
減
少
、
生
活
習
慣
病

や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
増
加
な
ど
を
背
景
に
、
企

業
が
従
業
員
の
健
康
に
ど
う
向
き
合
う
か
、
問
わ
れ
て
い

る
。
そ
う
し
た
な
か
、「
健
康
経
営
」
が
注
目
を
浴
び
て

い
る
。
今
月
号
で
は
、
産
業
保
健
の
視
点
か
ら
健
康
経
営

に
ど
の
よ
う
に
取
り
組
む
の
か
、
産
業
医
科
大
学
産
業
生

態
科
学
研
究
所
産
業
保
健
経
営
学
研
究
室
の
森
晃
爾
教
授

に
解
説
い
た
だ
い
た
。

―産業保健の視点から―

ブ
ー
ム
で
終
わ
ら
せ
ず
発
展
の
チ
ャ
ン
ス
に

健
康
経
営
と
産
業
保
健

　

健
康
経
営
は
、
健
康
経
営
研

究
会
に
よ
っ
て
「
従
業
員
の
健

康
に
配
慮
し
た
企
業
を
戦
略
的

に
創
造
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

組
織
の
健
康
と
健
全
な
経
営
を

維
持
し
て
い
く
こ
と
」
と
定
義

さ
れ
て
い
る
。
一
方
、
健
康
経

営
の
具
体
的
な
内
容
を
表
現
し

た
も
の
が
健
康
経
営
銘
柄
の
選

定
で
用
い
て
い
る
〝
健
康
経
営

度
調
査
〟
で
あ
る
。

　

こ
の
内
容
を
参
考
に
す
る

と
、健
康
経
営
の
推
進
は
、経
営

者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
基
づ

き
、
従
業
員
全
体
の
健
康
課
題

を
評
価
し
、
健
康
課
題
に
つ
い

て
必
要
な
対
策
を
行
い
、
評
価

結
果
に
基
づ
い
て
改
善
す
る
と

い
うPlan-Do-Check-Act

、

す
な
わ
ち
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル

を
回
す
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
て

い
る
。
こ
れ
は
、
産
業
保
健
の

基
本
的
な
考
え
方
と
何
ら
変
わ

る
も
の
で
は
な
い
。

　

た
だ
し
、
健
康
経
営
の
目
的

は
、
従
業
員
の
健
康
の
保
持
増

進
を
通
し
て
、
生
産
性
の
向
上

を
介
し
て
企
業
の
長
期
的
な
発

展
性
を
高
め
る
こ
と
で
あ
り
、

ま
た
健
康
課
題
は
従
業
員
の
健

康
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
中
心
で

あ
り
、
法
令
遵
守
や
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
は
健
康

経
営
の
前
提
と
考
え
具
体
的
な

評
価
を
行
っ
て
い
な
い
と
い
っ

た
と
こ
ろ
に
特
徴
が
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
健

康
経
営
と
は
、
産
業
保
健
が
基

盤
に
あ
り
、
経
営
ト
ッ
プ
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
も
と
と
し

た
成
果
を
健
康
面
だ
け
で
な

く
、
生
産
性
の
向
上
に
も
目
を

向
け
た
活
動
で
あ
る
こ
と
に
な

る
。
し
た
が
っ
て
、
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
と
し
て
は
、
経
営

ト
ッ
プ
の
理
解
を
得
て
、
活
動

の
目
標
を
健
康
確
保
か
ら
生
産

性
向
上
ま
で
幅
広
く
持
ち
、
作

業
と
関
連
し
た
健
康
障
害
（
一

般
的
に
作
業
関
連
疾
患
と
呼

ぶ
）
を
防
止
す
る
た
め
に
リ
ス

ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
う
と
と

も
に
、
従
業
員
の
生
産
性
が
高

ま
る
よ
う
に
従
業
員
の
生
活
習

慣
に
働
き
か
け
た
り
、
健
康
的

な
生
活
習
慣
を
実
現
で
き
る
よ

う
な
職
場
の
雰
囲
気
や
環
境
を

実
現
し
た
り
し
て
い
く
こ
と
の

両
立
を
目
指
す
と
い
っ
た
よ
う

に
、
健
康
経
営
を
産
業
保
健
の

発
展
型
と
し
て
考
え
れ
ば
よ
い
。

健
康
経
営
の
取
り
組
み
内
容

　

健
康
経
営
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー

ク
（
図
）
は
、
①
経
営
理
念
・

方
針
、②
組
織
体
制
、③
制
度・

施
策
実
行
、
④
評
価
・
改
善
、

⑤
法
令
遵
守
・
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
か
ら
成
る
。〝
健
康
経

営
・
方
針
〟
で
は
、
健
康
経
営

に
全
社
の
方
針
の
設
定
と
社
内

外
へ
の
公
表
が
求
め
ら
れ
る
。

〝
組
織
体
制
〟
と
し
て
は
、
よ

り
高
い
レ
ベ
ル
の
経
営
層
か
ら

健
康
経
営
の
責
任
者
を
任
命

し
、
健
康
保
持
・
増
進
活
動
を

統
括
す
る
部
署
を
明
確
に
し
、

専
門
資
源
を
確
保
す
る
。

　

こ
こ
で
い
う
専
門
資

源
と
は
、
内
部
の
産
業

保
健
ス
タ
ッ
フ
や
外
部

の
サ
ー
ビ
ス
機
関
を
指

す
。
さ
ら
に
、
経
営
の
一

環
と
し
て
ラ
イ
ン
を
使
っ

た
取
り
組
み
や
医
療
保

険
者
と
の
コ
ラ
ボ
レ
ー

シ
ョ
ン
を
行
う
。〝
制
度・

施
策
実
行
〟
に
関
し
て

は
、
従
業
員
の
健
康
に

関
す
る
課
題
分
析
を

行
っ
た
上
で
、
課
題
を

改
善
す
る
た
め
の
施
策

を
実
行
す
る
必
要
が
あ

り
、
そ
の
具
体
的
な
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
は
ハ
イ
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー

チ
と
ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ

ロ
ー
チ
が
あ
る
。
そ
し
て
、〝
評

価
・
改
善
〟
で
は
、
課
題
を
分

析
す
る
上
で
必
要
な
情
報
収
集

を
行
い
、
目
標
の
設
定
と
検
証

お
よ
び
改
善
と
い
っ
た
一
連
の

取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
。

　

健
康
経
営
は
、
大
企
業
だ
け

の
も
の
で
は
な
く
、
中
小
企
業

で
も
取
り
組
ま
れ
る
べ
き
も
の

で
あ
る
。
と
は
い
っ
て
も
、
資

源
が
乏
し
い
中
小
企
業
で
は
、

新
た
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
を

前
提
と
せ
ず
、
す
で
に
労
働
安

全
衛
生
法
等
で
実
施
が
義
務
付

け
ら
れ
て
い
る
健
康
評
価
を
う

ま
く
活
用
す
る
こ
と
が
推
奨
さ

れ
る
。
た
と
え
ば
、
健
康
診
断

の
事
後
措
置
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ 

ク
に
基
づ
く
職
場
改
善
な
ど
で

あ
る
。

　

評
価
結
果
に
基
づ
き
、
個
々

の
従
業
員
が
取
る
べ
き
対
応
に

つ
い
て
専
門
職
が
指
導
し
、
あ

と
は
経
営
者
や
管
理
監
督
者
が

そ
れ
を
支
援
し
て
い
く
と
い
う

取
り
組
み
が
も
っ
と
も
現
実
的

で
あ
る
。
併
せ
て
、
社
員
食
堂

の
改
善
や
健
康
増
進
イ
ベ
ン
ト

な
ど
、
多
く
の
従
業
員
が
経
営

者
の
意
欲
を
実
感
で
き
る
よ
う

な
対
策
を
実
施
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
中
小
企
業
に
お
い
て

も
健
康
経
営
の
ス
タ
ー
ト
を
切

る
こ
と
が
で
き
る
。

健
康
経
営
の
目
標

　

健
康
経
営
の
目
標
は
、従
業

員
の
健
康
と
生
産
性
の
向
上
と

い
っ
た
成
果
の
み
に
留
ま
ら
な

い
。従
業
員
の
視
点
で
は
、産
業

保
健
ス
タ
ッ
フ
が
関
わ
っ
て
い

る
か
ら
健
康
が
維
持
で
き
て
い

る
状
態
で
は
な
く
、従
業
員
が

自
ら
の
健
康
を
管
理
で
き
る
能

力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。ま
た
組
織
の
視
点
で

も
、自
己
健
康
管
理
の
支
援
が

で
き
る
能
力
を
向
上
さ
せ
る
こ

と
で
あ
り
、個
人
の
ヘ
ル
ス
リ

テ
ラ
シ
ー
、組
織
の
ヘ
ル
ス
リ

テ
ラ
シ
ー
の
向
上
を
健
康
経
営

の
目
標
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

さ
ら
に
、
健
康
経
営
が
も
た

ら
す
従
業
員
の
活
力
あ
る
職
業

人
生
は
、
企
業
の
存
続
・
発
展

に
貢
献
し
、
一
人
ひ
と
り
の
退

職
後
に
も
及
ぶ
健
康
管
理
の
効

果
と
企
業
の
健
全
な
発
展
は
、

日
本
社
会
の
課
題
解
決
に
繋
が

る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。 

す
な
わ
ち
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

と
し
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業

で
の
健
康
経
営
の
展
開
は
、
日

本
社
会
の
持
続
可
能
性

（sustainability

）
を
向
上

さ
せ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を

自
覚
し
て
取
り
組
み
た
い
。


