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治療と仕事の両立支援
　
労
働
者
の
高
年
齢
化
と
30
～
40
歳
代
の
女
性
の
就
業
率
の
増
加（
乳
が
ん
・
子
宮
が

ん
の
罹
患
）に
よ
り
労
働
者
の
が
ん
罹
患
は
増
し
、
治
療
技
術
の
進
歩
に
よ
っ
て
就
労

可
能
な
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
。
現
在
、「
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
」が
企
業
・
団
体

に
求
め
ら
れ
て
い
る
。
今
号
で
は
労
働
衛
生
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
事
務
所
オ
ー
ク
ス
所

長・竹
田
透
産
業
医
に
企
業
が
果
た
す
べ
き
両
立
支
援
の
要
点
を
解
説
し
て
も
ら
っ
た
。

で
き
ず
に
疾
病
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

が
不
良
と
な
る
こ
と
や
、
症
状

や
治
療
の
副
作
用
な
ど
に
よ
っ

て
就
業
に
影
響
が
出
る
場
合
も

あ
り
ま
す
。
健
康
診
断
の
事
後

措
置
を
適
切
に
行
う
こ
と
は
、

こ
れ
ら
の
ケ
ー
ス
に
適
切
に
対

応
す
る
こ
と
に
な
り
、
ま
さ
に

治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
と
い

え
ま
す
。

　

ま
た
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
者
を
は
じ
め
と
し
た
疾
病
休

業
し
た
労
働
者
の
復
職
支
援
で

も
、
主
治
医
と
連
携
を
と
り
な

が
ら
、
治
療
の
継
続
と
体
調
に

応
じ
た
就
業
配
慮
を
行
い
、
健

康
状
態
と
就
業
能
力
の
回
復
を

図
る
取
り
組
み
を
し
て
い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
に
治
療
と
仕
事
の
両

立
支
援
は
、
も
と
も
と
産
業
保

健
活
動
の
１
つ
と
い
え
ま
す

し
、「
業
務
に
よ
っ
て
健
康
障

害
を
起
こ
す
こ
と（
職
業
病
、作

業
関
連
疾
患
）
の
予
防
」
と
な

ら
ん
で
「
労
働
者
の
健
康
状
態

に
合
わ
せ
た
配
置
を
行
う
こ
と

に
よ
り
、
健
康
状
態
の
悪
化
を

予
防
」
と
い
う
産
業
保
健
活
動

の
目
的
に
合
致
す
る
も
の
で
す
。

　

し
か
し
、
長
時
間
労
働
対
策

や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
な
ど

就
業
に
関
連
す
る
健
康
障
害
の

予
防
が
近
年
の
課
題
と
し
て
強

調
さ
れ
て
き
た
た
め
、
産
業
保

健
活
動
が
こ
れ
ら
に
特
化
さ
れ

て
い
る
場
合
や
、
私
病
に
対
す

る
対
応
の
優
先
順
位
が
低
く

な
っ
て
い
る
場
合
も
あ
る
よ
う

で
す
。
法
令
の
義
務
事
項
だ
け

を
実
践
す
る
こ
と
が
本
来
の
産

業
保
健
活
動
で
は
あ
り
ま
せ
ん

の
で
、
労
働
者
と
い
う
会
社
に

と
っ
て
重
要
な
資
源
を
大
切
に

す
る
こ
と
、
企
業
の
社
会
的
な

責
任
を
果
た
す
こ
と
を
含
め
、

両
立
支
援
に
積
極
的
に
取
り
組

ん
で
い
く
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

両
立
支
援
の
実
際

　

両
立
支
援
の
実
践
に
あ
た
っ

て
は
、
平
成
28
年
２
月
に
公
表

さ
れ
た
『
事
業
場
に
お
け
る
治

療
と
職
業
生
活
の
両
立
支
援
の

た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
』
を
参

考
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、
職

場
に
お
け
る
意
識
啓
発
や
、
治

療
と
職
業
生
活
を
両
立
し
や
す

い
休
暇
制
度
・
勤
務
制
度
の
導

入
な
ど
の
環
境
整
備
と
と
も

に
、
両
立
支
援
の
具
体
的
な
取

り
組
み
方
が
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
事
業
所
と
主
治
医

と
の
連
携
に
あ
た
っ
て
の
各
種

書
式
例
も
添
付
さ
れ
、
企
業
・

医
療
機
関
の
連
携
の
た
め
の
マ

ニ
ュ
ア
ル
も
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
示
さ

れ
る
取
り
組
み
の
フ
ロ
ー
を
左

図
に
し
ま
し
た
。
労
働
者
、
事

業
者
、
主
治
医
が
、
治
療
と
仕

事
の
両
立
の
た
め
に
は
密
な
連

携
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要

と
な
り
ま
す
。
就
労
や
治
療
に

関
連
す
る
情
報
を
相
互
に
伝

え
、
そ
の
情
報
を
治
療
、
就
業

配
慮
に
役
立
て
て
い
き
ま
す
。

　

こ
の
フ
ロ
ー
図
を
見
る
と
手

続
き
が
煩
雑
の
よ
う
に
見
え
ま

す
が
、
綿
密
な
連
携
が
支
援
の

質
を
高
め
る
こ
と
に
つ
な
が
り

ま
す
。

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
含
め
両
立

支
援
に
関
す
る
情
報
は
、「
治

療
と
仕
事
の
両
立
支
援
ナ
ビ

（https://chiryoutoshigoto. 
m

hlw
.go.jp/site/index.

htm
l

）」
に
集
約
さ
れ
て
い
ま

す
の
で
、
こ
の
サ
イ
ト
を
通
じ

て
情
報
を
収
集
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
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仕
事
と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）
や
仕
事

と
子
育
て・介
護
の
両
立
な
ど
、

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
生
活

に
焦
点
を
あ
て
た
さ
ま
ざ
ま
な

取
り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
中
で
も
、「
治
療
と

仕
事
の
両
立
支
援
」
は
、
働
き

方
改
革
実
行
計
画
の
大
項
目
に

も
な
っ
て
お
り
、
が
ん
対
策
の

１
つ
と
し
て
マ
ス
コ
ミ
に
も
し

ば
し
ば
取
り
上
げ
ら
れ
、
社
会

的
に
も
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
産
業
保
健
の
現
場
で

は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者

の
復
職
支
援
を
は
じ
め
、
疾
病

や
ケ
ガ
で
休
職
し
た
労
働
者
の

就
業
配
慮
と
い
う
形
で
産
業
保

健
活
動
の
１
つ
と
し
て
実
践
さ

れ
て
き
ま
し
た
。

　

こ
の
両
立
支
援
の
定
義
は
平

成
24
年
８
月
に
公
表
さ
れ
た

『
治
療
と
職
業
生
活
の
両
立
等

の
支
援
に
関
す
る
検
討
会
報
告

書
』
に
次
の
よ
う
に
定
義
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
「
治
療
と
職
業
生
活
の
両
立

と
は
、病
気
を
抱
え
な
が
ら
も
、

働
く
意
欲
・
能
力
の
あ
る
労
働

者
が
、
仕
事
を
理
由
と
し
て
治

療
機
会
を
逃
す
こ
と
な
く
、
ま

た
、
治
療
の
必
要
性
を
理
由
と

し
て
職
業
生
活
の
継
続
を
妨
げ

ら
れ
る
こ
と
な
く
、
適
切
な
治

療
を
受
け
な
が
ら
、
生
き
生
き

と
就
労
を
続
け
ら
れ
る
こ
と
で

あ
る
」。

が
ん
対
策
と
両
立
支
援

　

さ
て
、
が
ん
対
策
の
１
つ
と

し
て
両
立
支
援
の
取
り
組
み

は
、
平
成
24
年
に
策
定
さ
れ
た

第
２
期
が
ん
対
策
推
進
基
本
計

画
に
、
重
点
的
課
題
の
１
つ
と

し
て
「
働
く
世
代
や
小
児
へ
の

が
ん
対
策
の
充
実
」
が
追
加
さ

れ
、
職
場
に
お
け
る
理
解
の
促

進
、
相
談
支
援
体
制
の
充
実
を

通
じ
て
、
が
ん
に
な
っ
て
も
安

心
し
て
働
き
暮
ら
せ
る
社
会
の

構
築
を
目
指
す
、
と
し
た
こ
と

が
大
き
な
き
っ
か
け
に
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
が
ん
対
策
推
進

基
本
計
画
は
、
が
ん
対
策
基
本

法
に
基
づ
い
て
策
定
さ
れ
、
国

の
が
ん
対
策
の
基
本
的
方
向
に

つ
い
て
定
め
る
も
の
で
あ
り
、

都
道
府
県
に
お
け
る
が
ん
対
策

推
進
計
画
の
基
本
に
も
な
る
も

の
で
す
。
国
に
加
え
都
道
府
県

に
お
い
て
も
両
立
支
援
の
取
り

組
み
が
行
わ
れ
る
よ
う
に
な

り
、
平
成
30
年
策
定
の
第
３
期

計
画
で
も
、
引
き
続
き
両
立
支

援
の
取
り
組
み
が
必
要
で
あ
る

こ
と
を
強
調
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
が
ん
対
策
の

中
で
取
り
組
み
が
行
わ
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
背
景
に
は
、
が
ん

罹
患
者
数
の
増
加
、
治
療
技
術

の
進
歩
に
伴
う
治
療
後
（
あ
る

い
は
治
療
中
）
に
就
労
可
能
な

ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
こ
と
、

が
ん
罹
患
率
が
高
ま
る
60
歳
以

上
の
労
働
者
の
増
加
、
そ
し
て

乳
が
ん
や
子
宮
が
ん
の
罹
患
率

の
高
い
30
～
40
歳
代
の
女
性
の

就
業
率
の
増
加
な
ど
が
要
因
に

あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

産
業
保
健
に
お
け
る 

両
立
支
援

　

労
働
安
全
衛
生
法
で
定
め
ら

れ
て
い
る
定
期
健
康
診
断
の
実

施
後
に
は
、
事
業
者
は
医
師
に

就
業
に
つ
い
て
意
見
聴
取
を
行

う
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い

ま
す
し
、
受
診
勧
奨
を
含
め
た

保
健
指
導
も
努
力
義
務
と
し
て

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
職
域
に

は
、
高
血
圧
や
脂
質
異
常
症
、

糖
尿
病
を
は
じ
め
と
し
た
さ
ま

ざ
ま
な
疾
患
に
つ
い
て
治
療
を

受
け
な
が
ら
就
業
し
て
い
る
労

働
者
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

仕
事
の
忙
し
さ
の
た
め
に
受
診

人
財
を
守
り

　
　
　

社
会
責
任
を
果
た
す

図　ガイドラインに示される両立支援の取り組みのフロー
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産業医に情報提供し、
産業医の意見聴取

長期の休業が必要：
休業開始前、休業中
のフォローアップ

産業医の意見聴取、
復職の可否判断、
復職支援プラン作成

労働者の勤務状況

就業継続可否判断

自覚症状、健診にて
精密検査の指示等

治療を受けながら
就業継続の希望

治療と就業の継続

休業による治療

治療と就業の継続

医療機関
（主治医） 労 働 者 事 業 者

治療状況、就業継続の
可否等についての意見

必要に応じて、治療
計画の見直し

復職可能の判断、就業
配慮についての意見

必要に応じて、治療
計画の見直し

労働者本人を通して情報提供

労働者本人を通して情報提供

就業措置、治療に
対する配慮の実践

配慮の申出

労働者本人を通して情報提供

就業措置、治療に
対する配慮の実践

診断、治療方針の決定

就業継続可：両立
支援プランの作成


