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今月の主なニュース
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働 き 方 改 革
―産業医・産業保健機能の強化―

働き方改革関連法が４月１日から順次施行

労
働
安
全
衛
生
法
の 

同
時
改
正

　

２
０
１
７
年
３
月
に
公
表
さ

れ
た
働
き
方
改
革
実
行
計
画
に

基
づ
き
種
々
の
取
り
組
み
が
進

め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
１
つ
と

し
て
働
き
方
改
革
関
連
法
が
２

０
１
８
年
６
月
に
成
立
し
、
２

０
１
９
年
４
月
よ
り
順
次
施
行

さ
れ
て
い
ま
す
。こ
の
法
律
は
、

働
き
方
改
革
の
総
合
的
か
つ
継

続
的
な
推
進
（
雇
用
対
策
法
の

改
正
）、長
時
間
労
働
の
是
正・

多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現

等
（
労
働
基
準
法
、
労
働
安
全

衛
生
法
、
労
働
時
間
等
設
定
改

善
法
の
改
正
）、
雇
用
形
態
に

か
か
わ
ら
な
い
公
正
な
待
遇
の

確
保（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
、

労
働
契
約
法
、
労
働
者
派
遣
法

の
改
正
）
の
３
つ
を
目
的
と
し

て
掲
げ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
な
か
で
、
特
に
時
間
外

労
働
の
上
限
規
制
や
年
次
有
給

休
暇
の
取
得
の
義
務
化
な
ど
、

ま
さ
に
働
き
方
の
改
革
の
点
に

注
目
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
が
、

今
回
の
改
正
で
は
働
き
方
改
革

実
行
計
画
に
あ
る
「
労
働
者
の

健
康
確
保
の
た
め
の
産
業
医
・

産
業
保
健
機
能
の
強
化
」
を
行

う
た
め
に
、
労
働
安
全
衛
生
法

の
改
正
も
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
労
働
安
全
衛
生
法
改
正

の
目
的
は
、そ
の
施
行
通
達（
基

発
０
９
０
７
第
２
号
、
平
成
30

年
９
月
７
日
）
に
、「
長
時
間

労
働
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

な
ど
に
よ
り
、
健
康
リ
ス
ク
が

高
い
状
況
に
あ
る
労
働
者
を
見

逃
さ
な
い
た
め
、
産
業
医
に
よ

る
面
接
指
導
や
健
康
相
談
等
が

確
実
に
実
施
さ
れ
る
よ
う
に

し
、
産
業
保
健
機
能
を
強
化
す

る
と
と
も
に
、
産
業
医
の
独
立

性
や
中
立
性
を
高
め
る
な
ど
に

よ
り
、
産
業
医
等
が
産
業
医
学

の
専
門
的
立
場
か
ら
労
働
者
一

人
ひ
と
り
の
健
康
確
保
の
た
め

第
７
回　
か
な
が
わ
健
康
支
援
セ
ミ
ナ
ー

時
間
医
学
と
睡
眠
と
こ
こ
ろ
と
か
ら
だ

�

東
京
女
子
医
科
大
学
名
誉
教
授　

大
塚　

邦
明

神
奈
川
学
校
保
健
研
究
会　
３
月
例
会

禅
と
マ
イ
ン
ド
フ
ル
ネ
ス　

�

林
香
寺
住
職
・
精
神
科
医　

川
野　

泰
周

か
な
が
わ
健
康
支
援
セ
ミ
ナ
ー　
特
別
編

Ｐ
Ｓ
Ａ
検
査
の
進
歩
と
前
立
腺
が
ん
検
診
で
の
役
割

�

当
協
会　

が
ん
予
防
医
療
部
部
長　

三
浦　

猛

神
奈
川
県
健
康
管
理
機
関
協
議
会

健
診（
医
療
）事
故
に
お
け
る
法
的
対
応
と
は

に
よ
り
一
層
効
果
的
な
活
動
を

行
い
や
す
い
環
境
を
整
備
す
る

た
め
、
産
業
医
の
在
り
方
の
見

直
し
を
行
っ
た
も
の
で
あ
る
こ

と
」
と
し
て
い
ま
す
。

確
実
な
面
接
指
導
へ
の 

道
筋

　

研
究
開
発
業
務
従
事
者
や
高

度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度

対
象
労
働
者
は
、
１
ヵ
月
あ
た

り
１
０
０
時
間
を
超
え
る
時
間

外
労
働
も
想
定
さ
れ
、
長
時
間

労
働
を
行
っ
た
労
働
者
の
面
接

指
導
が
確
実
に
行
わ
れ
る
こ
と

も
必
要
で
す
。
ま
た
、
こ
れ
ら

の
業
務
以
外
で
も
長
時
間
労
働

に
よ
る
健
康
障
害
を
防
止
す
る

た
め
に
、
面
接
指
導
の
対
象
と

な
る
労
働
者
の
要
件
が
、「
時

間
外
・
休
日
労
働
時
間
が
１
月

当
た
り
80
時
間
を
超
え
、
か
つ

疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ
る

者
」
に
拡
大
さ
れ
ま
し
た
。

　

面
接
指
導
で
は
、
産
業
医
等

の
医
師
が
労
働
者
の
健
康
状
態

を
確
認
し
た
上
で
、
就
業
に
関

す
る
意
見
を
事
業
者
に
述
べ
る

こ
と
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
今
回
の
改
正

で
は
、
こ
の
医
師
の

意
見
に
対
し
、
事
業

者
は
「
面
接
指
導
実

施
後
の
す
で
に
講
じ

た
措
置
又
は
講
じ
よ

う
と
す
る
措
置
の
内

容
に
関
す
る
情
報

（
措
置
を
講
じ
な
い

場
合
は
、
そ
の
旨
・

そ
の
理
由
）
を
遅
滞

な
く
意
見
を
述
べ
た

医
師
に
情
報
提
供
す

る
こ
と
」
が
義
務
づ

け
ら
れ
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
産
業
医
の

勧
告
に
関
し
て
も
、

事
業
者
は
、「
勧
告
を
受
け
た

後
、
遅
滞
な
く
勧
告
の
内
容
、

勧
告
を
踏
ま
え
て
講
じ
た
措
置

又
は
講
じ
よ
う
と
す
る
措
置
の

内
容
（
措
置
を
講
じ
な
い
場
合

に
あ
っ
て
は
、
そ
の
旨
・
そ
の

理
由
）
を
衛
生
委
員
会
等
に
報

告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

さ
れ
ま
し
た
。
勧
告
が
行
わ
れ

る
の
は
、
例
え
ば
、
面
接
指
導

後
の
医
師
の
就
業
制
限
が
必
要

な
旨
の
意
見
に
対
し
、
事
業
者

が
適
切
に
対
応
し
な
い
た
め

に
、
当
該
労
働
者
に
健
康
障
害

リ
ス
ク
が
高
ま
っ
て
い
る
と
き

な
ど
で
す
。

　

従
来
は
、
産
業
医
か
ら
事
業

者
に
対
し
て
勧
告
が
行
わ
れ
て

も
、
産
業
医
と
事
業
者
以
外
は

勧
告
が
行
わ
れ
た
こ
と
を
知
り

得
な
い
状
況
が
あ
り
ま
し
た
。

衛
生
委
員
会
へ
の
報
告
義
務
と

と
も
に
、
勧
告
内
容
や
措
置
等

の
記
録
の
保
管
義
務
を
事
業
者

に
課
す
こ
と
で
、
勧
告
に
至
る

こ
と
な
く
、
産
業
医
等
の
意
見

を
も
と
に
就
業
配
慮
が
実
践
さ

れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
制
度

で
す
。

　

な
お
、
こ
れ
ら
の
制
度
の
変

更
は
、
過
重
労
働
対
策
に
限
ら

ず
、
健
康
診
断
の
事
後
措
置
、

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
面
接
指

導
な
ど
の
産
業
医
の
活
動
に
も

関
係
し
て
き
ま
す
。
ま
た
、
労

働
者
か
ら
の
産
業
医
に
対
す
る

相
談
を
適
切
に
対
応
す
る
こ
と

も
求
め
ら
れ
、
そ
の
１
つ
と
し

て
健
康
情
報
の
取
り
扱
い
に
関

す
る
規
程
の
整
備
も
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
事
業
者
も
産
業
医

も
、
改
正
内
容
を
し
っ
か
り
と

把
握
し
た
上
で
、
産
業
保
健
活

動
を
実
践
し
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

重
く
な
っ
た 

産
業
医
の
責
任

　

さ
て
、
今
回
の
産
業
医
の
権

限
が
強
化
さ
れ
た
改
正
は
、
一

方
で
産
業
医
の
責
任
も
大
き
く

な
っ
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま

す
。
特
に
産
業
医
の
勧
告
に
関

す
る
法
改
正
は
、
現
場
の
産
業

医
に
と
っ
て
は
大
き
な
変
更
で

あ
る
と
受
け
止
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
勧
告
す
べ
き
場
面
で
勧
告

を
行
わ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い

て
の
不
作
為
の
責
任
や
、
必
要

以
上
の
制
限
を
求
め
る
こ
と
で

事
業
者
に
損
害
を
与
え
て
し
ま

う
懸
念
も
あ
り

ま
す
。

　

今
回
の
法
改

正
で
は
、
産
業

医
に
対
し
、
労

働
者
の
健
康
管

理
等
を
行
う
の

に
必
要
な
医
学

に
関
す
る
知
識

に
基
づ
い
て
、

誠
実
に
そ
の
職

務
を
行
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な

い
、
ま
た
、
労

働
者
の
健
康
管

理
等
を
行
う
た

め
に
必
要
な
医

学
に
関
す
る
知

識
・
能
力
の
維

持
向
上
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
、
と
い
う
規
定
が
追
加
さ

れ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
従
来

か
ら
こ
れ
ら
の
こ
と
は
暗
黙
の

裡
に
求
め
ら
れ
て
い
ま
し
た

が
、
今
回
の
法
改
正
に
よ
り
明

示
さ
れ
た
こ
と
で
、
産
業
医
は

改
め
て
責
任
を
自
覚
し
て
業
務

に
あ
た
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
で
、
産
業
医
の
報
酬
を

含
め
た
待
遇
が
責
任
の
増
加
に

見
合
っ
て
い
る
か
、
と
い
っ
た

検
討
も
必
要
で
す
。
産
業
医
の

資
質
向
上
の
た
め
の
取
り
組

み
、
産
業
医
を
は
じ
め
と
し
た

産
業
保
健
体
制
の
整
備
な
ど
の

事
業
者
に
よ
る
取
り
組
み
と
と

も
に
、
労
働
者
に
も
広
く
認
知

さ
れ
る
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま

す
。 ※産業医、産業保健機能の強化に関

する詳細は、厚生労働省HPにある
『働き方改革関連法により2019年
４月１日から 「産業医・産業保健機
能」と「長時間労働者に対する面接
指導等」が強化されます』というパ
ンフレットでご確認ください。
https://www.mhlw.go.jp/conte
nt/000496135.pdf

労
働
者
の
健
康
を
守
り

職
場
環
境
を
よ
り
よ
く
す
る
た
め
に

　

労
働
時
間
法
制
の
見
直
し
や
雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な
い
公
正
な
待
遇
の
確

保
な
ど
を
盛
り
込
ん
だ
「
働
き
方
改
革
関
連
法
」
の
施
行
が
４
月
に
ス
タ
ー

ト
し
、
働
き
方
改
革
が
い
よ
い
よ
始
ま
っ
た
。
そ
れ
に
よ
り
、
産
業
医
の
役

割
が
ど
の
よ
う
に
変
わ
っ
て
い
く
の
か
を
労
働
衛
生
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
事
務

所
オ
ー
ク
ス
所
長
の
竹
田
透
医
師
に
ま
と
め
て
い
た
だ
い
た
。


