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厚
生
労
働
省
が
５
年
に
１
回

実
施
し
て
い
る
「
労
働
者
健
康

状
況
調
査
」
に
よ
る
と
、「
仕

事
や
職
業
生
活
で
ス
ト
レ
ス
を

感
じ
て
い
る
」
労
働
者
の
割
合

は
１
９
９
０
年
以
降
、
6
割
前

後
で
推
移
し
て
い
ま
す
。
ス
ト

レ
ス
は
常
に
悪
者
の
よ
う
に
扱

わ
れ
ま
す
が
、
ス
ト
レ
ス
と
は

「
自
分
が
こ
う
し
た
い
と
思
う

理
想
と
現
実
の
ギ
ャ
ッ
プ
で
あ

る
」
と
も
い
わ
れ
ま
す
。

　

よ
い
仕
事
を
し
て
い
く
た
め

に
は
、
あ
る
程
度
の
ス
ト
レ
ス

が
必
要
で
す
が
、
ス
ト
レ
ス
に

よ
っ
て
病
気
に
な
っ
て
し
ま
う

よ
う
で
は
困
り
ま
す
。
よ
い
仕

事
が
で
き
、病
気
に
な
ら
な
い
、

「
よ
い
加
減
の
ス
ト
レ
ス
」
が

理
想
的
で
す
。そ
の
た
め
に
は
、

外
か
ら
や
っ
て
く
る
ス
ト
レ
ス

を
う
ま
く
調
整
す
る
こ
と
、
ス

ト
レ
ス
を
う
ま
く
受
け
止
め
る

こ
と
、
こ
れ
ら
を
バ
ラ
ン
ス
よ

く
組
み
合
わ
せ
て
ス
ト
レ
ス
の

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
行
う
こ
と

で
、
生
産
性
の
向
上
に
も
つ
な

が
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と

　

加
え
て
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
の
結
果
、
高
ス
ト
レ
ス
者
と

し
て
選
定
さ
れ
、
面
接
指
導
を

受
け
る
必
要
が
あ
る
と
実
施
者

が
認
め
た
労
働
者
に
対
し
て
、

医
師
が
面
接
を
行
い
、
ス
ト
レ

ス
そ
の
他
の
心
身
の
状
況
及
び

勤
務
の
状
況
な
ど
を
確
認
す
る

こ
と
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

の
リ
ス
ク
を
評
価
し
、
必
要
に

応
じ
て
適
切
な
措
置
に
つ
な
げ

る
こ
と
も
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

予
防
医
学
に
お
い
て
、
病
気

の
予
防
は
一
次
予
防
・
二
次
予

防
・
三
次
予
防
に
整
理
さ
れ
ま

す
。
一
次
予
防
は
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
の
発
生
を
未
然
に
防

ぐ
た
め
の
取
り
組
み
を
指
し
ま

す
。
労
働
者
自
身
が
ス
ト
レ
ス

に
気
づ
き
ス
ト
レ
ス
軽
減
の
対

策
を
行
う
こ
と
や
、
職
場
に
共

通
し
て
見
受
け
ら
れ
る
ス
ト
レ

ス
要
因
を
軽
減
し
、
心
身
と
も

に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を

検
討
し
、
職
場
の
活
性
化
を
促

す
こ
と
が
含
ま
れ
ま
す
。

　

二
次
予
防
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
を
早
期
に
発
見
し
、

適
切
な
対
応
を
取
る
た
め
の
取

り
組
み
で
す
。
で
き
る
だ
け
軽

症
の
段
階
で
不
調
の
サ
イ
ン
に

気
づ
き
、
適
切
な
治
療
を
開
始

す
る
こ
と
で
、労
働
者
と
職
場
、

双
方
の
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と

に
結
び
つ
き
ま
す
。
三
次
予
防

は
、
現
在
の
病
状
を
適
切
に
把

握
・
管
理
し
、
病
気
の
再
発
や

重
症
化
を
防
ぐ
た
め
の
取
り
組

み
で
す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
の
発
症
に
よ
る
休
業
者
の
職

場
復
帰
へ
の
支
援
や
再
発
の
予

防
が
主
な
内
容
に
な
り
ま
す
。

効
果
的
な
導
入
に
向
け
て

　

こ
れ
か
ら
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
を
事
業
場
に
導
入
し
て
い
く

場
合
は
、
既
存
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対
策
と
う
ま
く
組
み
合
わ

せ
て
い
く
事
で
、
よ
り
多
く
の

効
果
を
期
待
す
る
事
が
で
き
ま

す
。「
労
働
者
の
心
の
健
康
の

保
持
増
進
の
た
め
の
指
針
」（
平

成
18
年
３
月
31
日
付
け
健
康
保

持
増
進
の
た
め
の
指
針
公
示
第

３
号
。
以
下
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
指
針
」）
に
は
「
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
具
体
的
な
進
め

方
」
と
し
て
４
項
目
が
示
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の

教
育
研
修
・
情
報
提
供
」
は
一

次
・
二
次
・
三
次
予
防
の
す
べ

て
に
関
わ
る
も
の
で
す
。「
職

場
復
帰
に
お
け
る
支
援
」
は
三

次
予
防
に
あ
た
る
も
の
で
す
。

「
心
の
健
康
問
題
に
よ
り
休
業

し
た
労
働
者
の
職
場
復
帰
支
援

の
手
引
き
」
で
は
、
具
体
的
な

復
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
策
定

が
推
奨
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
組
み
込
む

こ
と
に
よ
っ
て
、
職
場
復
帰
者

の
復
帰
後
の
ス
ト
レ
ス
状
況
を

把
握
し
、
再
発
の
予
防
に
役
立

つ
事
が
期
待
さ
れ
ま
す
。「
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
気
づ

き
と
対
応
」
は
二
次
予
防
に
該

当
し
ま
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
で
は
症
状
が
出
る
前
の
段
階

で
あ
る
高
ス
ト
レ
ス
者
を
把
握

し
、
医
師
面
接
な
ど
の
対
応
を

行
う
事
で
、
早
期
の
段
階
で
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
発

見
対
応
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
「
職
場
環
境
等
の
把
握
と
改

善
」
は
一
次
予
防
に
あ
た
り
ま

す
が
、
実
際
に
は
対
処
が
難
し

い
項
目
で
し
た
。
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
主
な
目
的
は
一
次

予
防
で
す
の
で
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
を
有
効
に
活
用
し
、

既
存
の
方
策
と
組
み
合
わ
せ
て

体
系
的
な
対
策
と
し
て
作
り
上

げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
バ
ラ
ン

ス
の
良
い
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
と
な
る
事
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関

す
る
取
り
組
み
方
針
の
決
定
、

計
画
の
作
成
、
計
画
に
基
づ
く

取
り
組
み
の
実
施
、
取
り
組
み

結
果
の
評
価
及
び
評
価
結
果
に

基
づ
く
改
善
の
一
連
の
取
り
組

み
を
継
続
的
か
つ
計
画
的
に
進

め
る
こ
と
で
生
産
性
が
高
く
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
発

生
が
少
な
い
職
場
づ
く
り
に
寄

与
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

個
人
情
報
に
は
留
意
を

　

最
後
に
、
労
働
者
の
健
康
情

報
は
個
人
情
報
の
中
で
も
特
に

機
微
な
情
報
で
あ
り
、
厳
格
に

保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
と
り
わ
け
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

に
関
す
る
健
康
情
報
等
は
慎
重

な
取
り
扱
い
が
必
要
で
す
。
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
に
よ
っ

て
、
不
利
益
な
取
り
扱
い
が
行

わ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
、

個
人
情
報
保
護
に
十
分
留
意
し
、

労
働
者
が
安
心
し
て
受
検
で
き

る
体
制
を
作
っ
た
上
で
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
有
効
に
利
用

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

な
り
ま
す
。

導
入
の
目
的
は
一
次
予
防

　

今
回
導
入
さ
れ
た
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
主
な
目
的
は
、
労

働
者
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

と
な
る
こ
と
を
未
然
に
防
止
す

る
こ
と
（
一
次
予
防
）
で
す
。

労
働
者
の
ス
ト
レ
ス
の
程
度
を

定
期
的
に
把
握
す
る
こ
と
で
、

労
働
者
自
身
の
ス
ト
レ
ス
へ
の

気
づ
き
を
促
し
、
個
人
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
リ
ス
ク
を

低
減
さ
せ
る
と
と
も
に
、
検
査

結
果
を
集
団
ご
と
に
集
計
・
分

析
し
て
、
職
場
に
お
け
る
ス
ト

レ
ス
要
因
を
評
価
し
、
職
場
環

境
を
改
善
す
る
こ
と
で
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
原
因
と
な
る

ス
ト
レ
ス
の
要
因
そ
の
も
の
を

低
減
さ
せ
る
取
り
組
み
と
位
置

付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

平
成
27
年
１2
月
１
日
か
ら
改
正
労
働
安
全
衛
生
法
が
施
行
さ
れ
、
労
働
者
数
５0
人
以
上
の
事
業
場

で
労
働
者
に
対
す
る
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
１
年
に
１
回
実
施
す
る
こ
と
が
、
事
業
者
の
義
務
と
な

り
ま
し
た
。
平
成
28
年
１１
月
末
ま
で
に
１
回
目
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
中
で
、
今
回
の
制
度
を
上
手
に
活
用
す
る
た
め

に
ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
て
進
め
て
い
け
ば
よ
い
か
、
味
の
素
（
株
）
川
崎
健
康
推
進
セ
ン
タ
ー
産

業
医
の
古
河
泰
先
生
に
寄
稿
い
た
だ
き
ま
し
た
。

今月の主なニュース

２面３面４面

か
な
が
わ
健
康
支
援
セ
ミ
ナ
ー

「
も
う
一
度
考
え
る
職
場
の
感
染
予
防
策
」（
10
月
）

「
職
場
環
境
改
善
の
取
り
組
み
方  

　
　
　
　
　   

︱
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
活
用
」（
11
月
）

小
児
腎
疾
患
総
合
研
究
所
15
年
の
歩
み

 

同
研
究
所
長
・
北
里
大
学
名
誉
教
授
　
　
酒
井
　
糾

「
保
健
室
」 

筑
波
大
学
附
属
久
里
浜
特
別
支
援
学
校
　
手
島
佳
寿
美

ピ
ン
ク
リ
ボ
ン
か
な
が
わ 

 

「
バ
ド
ミ
ン
ト
ン
の
イ
ベン
ト
で
啓
発
活
動
」

神
奈
川
県
学
校
・腎
疾
患
管
理
研
究
会

（産業医学振興財団・平成27年１0月発
行/B５版/１80頁/定価2,200円+税　TEL：
03-3５2５-8294）

　本号で執筆いただいた古河先
生、竹田透先生（2面コラム）など
が執筆。実務上の留意点を70余
のＱ&Ａで平易に解説。Amazon
でも購入可。

『
嘱
託
産
業
医
の
た
め
の

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
務
Ｑ
＆
Ａ
』

『メンタルヘルス指針」=「労働者の心の健康の保持増進のための指針」（平成１8年
3月3１日付け健康保持増進のための指針公示第3号）

当協会では、今回の制度に先駆け、平成 １５年から事業場の要望にあ
わせたスレスチェックを実施し、メンタルヘルス対策を進めておりま
す。この経験と実績をもとに「こころとからだの健康支援」を実施
しておりますので、当協会渉外担当者にお問い合わせください。

内容 「メンタルヘルス指針」
具体的進め方 対象者

一次予防
メンタルヘルス不調
の発生を未然に防ぐ
ための取り組み

・職場環境等の
把握と改善

教
育
研
修
・
情
報
提
供

労働者全員

二次予防
メンタルヘルス不調
を早期に発見し、適
切な対応をとる取り
組み

・メンタルヘル
ス不調への気
づきと対応

メンタルヘルス不調
疑い者
高リスク者
・高ストレス者
・長時間勤務医師面
　談対象者

三次予防
メンタルヘルス不調
発症後の取り組み、
復職支援・再発を防
止する取り組み

・職場復帰にお
ける支援

メンタルヘルス不調者
職場復帰者

既
存
の
メ
ン
タ
ル
対
策
と

組
み
合
わ
せ
て
効
果
的
に

働く人のメンタルヘルス対策
ーストレスチェックを上手に活かすためにー

古河 泰　味の素（株）川崎健康推進センター産業医


