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依
然
と
し
て
感
染
拡
大
の
収
束
が
み
え
な
い
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
。
各
職
場
で
は
、
い

わ
ゆ
る
３
密
を
避
け
る
な
ど
感
染
防
止
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
だ
ろ
う
。
本
号
で
は『【
図

解
】
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス 

職
場
の
対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
』（
エ
ク
ス
ナ
レ
ッ
ジ
刊
）な
ど
の
著

者
で
、
産
業
医
で
も
あ
る
㈱
健
康
企
業
代
表
の
亀
田
高
志
先
生
に
、
職
場
で
の
感
染
症
対
策

の
具
体
的
な
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
寄
稿
い
た
だ
い
た
。

依
然
と
し
て
効
果
的
な
予
防
と 

治
療
の
で
き
な
い
新
型
コ
ロ
ナ

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
（
Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ｉ
Ｄ
―
19
）
に
は

今
の
と
こ
ろ
効
果
と
安
全
性
が

確
認
さ
れ
た
ワ
ク
チ
ン
や
レ
ム

デ
シ
ベ
ル
以
外
の
抗
ウ
イ
ル
ス

薬
が
な
い
。
治
療
薬
は
重
症
化

の
抑
止
を
目
指
す
も
の
に
留
ま

る
。

　

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と
異
な

り
、
症
状
が
出
な
い
不
顕
性
感

染
が
多
数
に
及
び
、
し
か
も
発

熱
等
の
症
状
が
出
る
2
日
前
か

ら
ウ
イ
ル
ス
を
排
出
し
、
そ
の

ピ
ー
ク
は
発
症
前
日
だ
と
さ
れ

る
。
そ
の
た
め
、
い
わ
ゆ
る
３

つ
の
密
を
避
け
、
手
洗
い
を
行

い
、
マ
ス
ク
を
着
用
し
、
互
い

の
距
離
を
保
ち
、
換
気
を
行
う

と
い
っ
た
基
本
的
な
感
染
防
止

策
を
関
係
者
の
理
解
の
も
と
に

地
道
に
続
け
る
し
か
で
き
な
い
。

働
く
人
に
正
確
な
見
通
し
と
理 

解
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
か
ら

　

テ
レ
ビ
を
は
じ
め
マ
ス
コ
ミ

は
、
ワ
ク
チ
ン
や
特
効
薬
の
開

発
は
エ
ビ
デ
ン
ス
が
な
い
段
階

で
も
大
々
的
に
報
じ
る
。
発
症

日
、
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
ま
で
の
日
数

が
バ
ラ
バ
ラ
な
新
規
患
者
数
を

習
慣
的
に
報
道
す
る
。
増
減
に

一
喜
一
憂
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

医
学
的
な
知
識
を
持
た
な
い

働
く
人
が
、
断
片
的
で
安
易
な

抗
体
検
査
の
よ
う
な
報
道
に
触

れ
る
と
混
乱
す
る
ば
か
り
で
な

く
、
思
い
込
み
で
行
動
す
る
結

①
病
原
体　

②
感
染
経
路　

③

宿
主
の
３
つ
の
側
面
か
ら
感
染

症
の
原
則
を
学
ぶ
。

　

手
洗
い
や
マ
ス
ク
、
フ
ィ
ジ

カ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
シ
ン
グ
、
換

気
と
い
っ
た
対
策
は
よ
く
知
ら

れ
て
い
る
が
、
各
々
が
３
つ
の

要
素
の
ど
れ
に
あ
た
る
か
を
理

解
し
た
ほ
う
が
働
く
人
は
理
解

が
進
む
と
思
う
。

　

ま
た
、
手
洗
い
に
せ
よ
、
マ

ス
ク
の
着
用
に
せ
よ
、
習
慣
に

し
て
い
る
人
は
多
い
が
、
そ
の

正
確
性
、
適
切
さ
が
欠
け
て
い

る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。

　

正
し
い
手
洗
い
に
は
流
水
で

流
す
こ
と
を
含
め
て
30
秒
は
要

す
る
と
思
う
が
、
そ
の
点
は
健

康
教
育
や
保
健
指
導
の
場
面
で

周
知
し
た
い
点
で
あ
る
。
ま
た

マ
ス
ク
着
用
効
果
の
誤
解
が
多

く
、
自
身
が
感
染
し
な
い
よ
り

も
無
症
候
で
も
相
手
に
感
染
さ

せ
な
い
た
め
、
と
い
う
感
覚
が

な
い
人
が
多
い
。
マ
ス
ク
を
あ

ご
に
付
け
て
い
た
り
、
べ
た
べ

た
触
っ
た
り
と
い
う
人
が
多
い

の
で
、
こ
の
点
も
教
育
が
必
要

で
は
な
い
か
と
思
う
。

重
症
化
の
防
止
の
た
め
に
一
般

定
期
健
康
診
断
等
の
見
直
し
を

　

新
型
コ
ロ
ナ
の
重
症
化
の
リ

ス
ク
要
因
に
つ
い
て
は
、
比
較

的
早
い
段
階
か
ら
高
齢
、
高
血

圧
症
、糖
尿
病
、タ
バ
コ
、慢
性

肺
疾
患
、が
ん
、慢
性
腎
疾
患
な

ど
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
き
た
。

　

一
般
定
期
健
康
診
断
の
事
後

措
置
は
経
験
的
に
は
不
十
分
な

事
業
場
が
少
な
く
な
い
。
高
血

糖
や
高
血
圧
な
ど
の
所
見
を
放

置
し
て
い
た
り
、
就
労
区
分
に

基
づ
く
就
業
上
の
措
置
が
不
確

か
で
あ
っ
た
り
す
る
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
を
発
症
し
た
場

合
に
１
週
間
後
に
重
症
化
し
、

そ
の
３
割
が
重
篤
と
な
り
、
最

大
で
半
数
が
死
亡
す
る
と
さ
れ

て
い
る
。
感
染
が
避
け
ら
れ
な

い
以
上
、
先
の
感
染
症
の
３
要

素
の
宿
主
の
状
態
を
良
く
す
る

こ
と
が
、
重
症
化
の
阻
止
に
少

し
で
も
役
立
つ
。
こ
れ
ま
で
の

結
果
を
見
直
し
、
禁
煙
指
導
を

含
め
て
、
可
能
な
限
り
保
健
指

導
を
行
う
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

　

多
く
の
働
く
人
は
か
か
り
つ

け
医
を
持
た
な
い
。
次
に
触
れ

る
発
熱
な
ど
の
症
状
が
あ
っ
た

場
合
の
対
応
や
い
わ
ゆ
る
持
病

の
管
理
、
そ
れ
を
考
慮
し
た
治

療
を
含
め
て
、
電
話
で
相
談
で

き
る
、
か
か
り
つ
け
医
を
作
る

こ
と
を
勧
め
た
い
。

　

本
稿
執
筆
中
の
８
月
初
め
の

段
階
で
、
既
に
毎
日
千
人
以
上

の
新
規
感
染
者
が
確
認
さ
れ
て

い
る
。
さ
ら
な
る
流
行
が
懸
念

さ
れ
る
秋
冬
に
向
け
て
、
こ
れ

ら
の
対
応
を
丁
寧
に
行
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

発
熱
な
ど
の
症
状
が
出
た
場
合

の
対
応
ル
ー
ル
の
徹
底

　

無
症
候
性
キ
ャ
リ
ア
が
多
数

に
及
ぶ
以
上
、
ど
れ
だ
け
努
力

し
て
も
、
働
く
人
の
感
染
は
避

け
ら
れ
な
い
面
が
あ
る
。

　

何
ら
か
の
症
状
を
感
じ
た
働

く
人
に
期
待
さ
れ
る
こ
と
は
、

速
や
か
に
自
宅
待
機
に
切
り
替

え
、
職
場
の
関
係
部
署
や
上
司

ら
に
報
告
し
、
か
か
り
つ
け
医

や
産
業
医
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ

フ
に
対
応
を
相
談
し
て
い
く
こ

と
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
対
応
が
で
き
れ

ば
、
職
場
内
の
感
染
を
最
小
に

留
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の

た
め
に
、
感
染
が
疑
わ
れ
た
従

業
員
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
と
感

染
が
判
明
し
た
後
の
情
報
共
有

が
必
要
に
な
る
。
健
康
情
報
管

理
の
ル
ー
ル
も
改
訂
し
て
、
個

人
の
同
意
を
基
本
と
し
て
、
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
の
確
保
と
職
場
内

の
感
染
防
止
に
努
め
た
い
。

　

症
状
が
伴
う
場
合
や
家
族
が

感
染
し
た
こ
と
に
よ
る
自
宅
待

機
の
際
も
産
業
医
、
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
か
ら
の
電
話
な
ど
を

用
い
た
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
体
制

も
考
え
て
お
き
た
い
点
で
あ
る
。

　

重
症
化
し
た
場
合
の
呼
吸
苦

や
全
身
倦
怠
感
と
い
っ
た
後
遺

症
が
知
ら
れ
て
い
る
が
、
復
職

の
際
に
は
主
治
医
、
か
か
り
つ

け
医
と
連
携
し
て
、
他
の
ケ
ー

ス
と
同
様
の
職
場
復
帰
支
援
を

行
う
こ
と
も
肝
要
で
あ
る
。

個
人
と
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
へ
の
目
配
り
も

　

平
時
と
は
異
な
る
不
安
や
ス

ト
レ
ス
に
悩
む
働
く
人
は
少
な

く
な
い
。
テ
レ
ワ
ー
ク
を
通
じ

た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
感
染
を
疑

わ
れ
る
人
へ
の
誹
謗
中
傷
な
ど

も
生
じ
て
い
る
。
さ
ら
に
在
宅

勤
務
や
新
し
い
日
常
を
通
じ
て

仕
事
だ
け
で
な
く
、
家
庭
な
ど

で
も
新
た
な
問
題
に
直
面
す
る

働
く
人
も
少
な
く
な
い
。

　

個
人
的
な
問
題
と
安
易
に
片

付
け
る
こ
と
な
く
、
健
康
相
談

の
窓
口
を
周
知
し
、
専
門
家
へ

の
紹
介
や
社
会
資
源
活
用
の
支

援
と
い
っ
た
対
応
も
、
備
え
て

い
く
の
が
い
い
と
考
え
る
。

　

最
後
に
現
実
の
対
応
と
し

て
、
営
業
な
ど
で
外
部
の
人
と

の
接
触
が
避
け
ら
れ
な
い
働
く

人
へ
の
ガ
イ
ド
の
例
を
図
に
示

し
た
の
で
、
ご
参
考
に
な
れ
ば

幸
い
で
あ
る
。

（『【
図
解
】
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス 

職
場
の
対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
』
よ
り
引

用
・
改
変
）

果
を
招
く
可
能
性
が
あ
る
。

　

職
場
の
対
策
の
第
一
歩
は
、

関
係
者
、責
任
者
を
共
に
、な
る

べ
く
多
く
の
人
た
ち
に
正
確
な

見
通
し
を
伝
え
る
こ
と
で
あ
る
。

ワ
ク
チ
ン
や
効
果
の
確
認
さ
れ

た
治
療
薬
が
一
般
に
使
用
で
き

る
よ
う
に
な
る
か
、
国
民
の
７

割
が
抗
体
を
持
つ
よ
う
な
集
団

免
疫
の
形
成
に
は
数
年
を
要
す

る
と
考
え
る
専
門
家
が
多
い
。

　

い
わ
ゆ
る
終
息
が
ど
の
よ
う

な
形
に
な
る
か
、
未
だ
に
不
確

か
で
あ
る
が
、
そ
れ
ま
で
は
、

自
粛
と
そ
の
緩
和
を
繰
り
返
す

こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
悲
観
的

な
意
味
合
い
で
は
な
く
、
事
実

と
し
て
そ
う
し
た
見
通
し
を
、

職
場
で
共
有
す
る
こ
と
が
肝
要

で
あ
ろ
う
。

感
染
症
の
３
つ
の
要
素

　

微
生
物
学
や
感
染
症
学
で
は

実 践 編

職場における
新型コロナウイルス対策

理事長（代表理事）に
　　　　根本克幸が就任

公益財団法人 神奈川県予防医学協会

正
確
で
適
切
な
情
報
の
提
供
や

健
診
の
事
後
措
置
の
活
用
を

　
（
公
財
）
神
奈
川
県
予
防
医
学
協

会
で
は
、令
和
２
年
７
月
29
日
付
で
、

根
本
克
幸
（
前
専
務
理
事
）
が
新
理

事
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
の
で
お

知
ら
せ
し
ま
す
。
ま
た
前
理
事
長
の

土
屋
尚
は
会
長
に
就
任
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
も
県
民
の
健
康
の
増
進

と
福
祉
の
向
上
に
寄
与
す
る
こ
と
を

目
的
に
、
協
会
職
員
一
丸
と
な
り
、

　
根
本
克
幸
は
昭
和
52
年
に
入
職
。
平
成

16
年
業
務
部
担
当
部
長
を
は
じ
め
と
し
て

運
営
部
長
、業
務
部
長
、事
業
局
長
等
を
歴

任
。
当
協
会
役
員
と
し
て
は
平
成
15
年
に

評
議
員
、18
年
理
事
、25
年
常
務
理
事
、28

年
に
専
務
理
事
に
就
任
し
、協
会
活
動
に

尽
力
。
ま
た
現
在
、（
公
財
）予
防
医
学
事

業
中
央
会
、（
公
財
）全
国
労
働
衛
生
団
体

連
合
会
、（
公
財
）東
京
都
予
防
医
学
協
会
、

（
公
財
）横
浜
市
寿
町
健
康
福
祉
交
流
協

会
の
理
事
を
務
め
て
い
る
。
平
成
27
年
に

は
こ
れ
ま
で
の
予
防
医
学
活
動
が
認
め
ら

れ
、厚
生
労
働
大
臣
賞
を
受
賞
し
た
。

よ
り
質
の
高
い
健
康
支
援
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
が
で
き
る
よ
う
研
鑽
し
て
ま

い
り
ま
す
の
で
、
今
後
と
も
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

名刺交換 握手 飲み会・乾杯

病原体の存在

感染経路

宿主

発病発病

感
染
症
の
３
つ
の
要
素

感染の可能性をできるだけ少なく
（従業員と顧客の両方のため）

体調管理、日々の体調確認、
持病の管理　など

距離を保つ、手洗い消毒措置、
必要時のマスク、手袋の着用など

流行の時期には営業、互いの
訪問を最小限に。顧客と話し合う

外部の人との接触が避けられない従業員の予防策の考え方

要注意の行動・行為

図



　

横
浜
市
で
は
、
従
業
員
な
ど

の
健
康
保
持
・
増
進
の
取
り
組

み
が
、
将
来
的
に
企
業
の
収
益

性
な
ど
を
高
め
る
投
資
で
あ
る

と
捉
え
、
従
業
員
ら
の
健
康
づ

く
り
を
経
営
的
な
視
点
か
ら
考

え
、
戦
略
的
に
実
践
す
る
「
健

康
経
営
」
の
概
念
を
幅
広
く
普

及
さ
せ
る
た
め
、
健
康
経
営
に

取
り
組
む
事
業
所
を
、
横
浜
健

康
経
営
認
証
事
業
所
と
し
て
認

証
し
て
い
る
。

　

認
証
取
得
の
メ
リ
ッ
ト
は
下

表
の
と
お
り
。
応
募
で
き
る
の

は
一
定
の
要
件
を
満
た
す
横
浜

市
内
の
事
業
所
（
市
内
に
本

社
・
本
店
、
支
社
・
支
店
、
営

業
所
な
ど
を
有
す
る
事
業
所
）

で
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
、
公
益
法
人
な

ど
も
対
象
と
な
る
。

3
つ
の
ク
ラ
ス

　

事
業
所
内
に
お
け
る
健
康
経

営
の
取
り
組
み
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ

イ
ク
ル
状
況
を
「
経
営
者
の
理

解
と
関
与
」「
健
康
経
営
の
推

進
」「
取
組
の
評
価
」
の
視
点

か
ら
評
価
し
、
次
の
３
つ
の
区

分
で
認
証
し
て
い
る
。

　
ク
ラ
ス
Ａ
：
健
康
経
営
宣
言

等
の
明
文
化
及
び
そ
の
意
思
を

具
現
化
し
た
取
り
組
み
を
行
っ

て
い
る
も
の

　

ク
ラ
ス
Ａ
Ａ
：
ク
ラ
ス
Ａ
の

要
件
を
満
た
し
、
さ
ら
に
健
康

経
営
の
推
進
体
制
の
整
備
、
従

業
員
の
健
康
課
題
の
把
握
及
び

健
康
課
題
に
即
し
た
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
る
も
の

　
ク
ラ
ス
Ａ
Ａ
Ａ
：
ク
ラ
ス
Ａ

Ａ
の
要
件
を
満
た
し
、
さ
ら
に

健
康
課
題
に
即
し
た
取
り
組
み

の
結
果
を
評
価
し
、
次
の
取
り

組
み
に
つ
な
げ
て
い
る
も
の

　

募
集
期
間
は
令
和
２
年
７
月

15
日
～
10
月
14
日
（
必
着
）
と

な
っ
て
い
る
。
応
募
手
続
き
や

審
査
、
認
証
期
間
な
ど
の
詳
細

に
つ
い
て
は
横
浜
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
参
照
い
た
だ
き
た
い
。

　

�

新
た
な
取
り
組
み
で　
　

�

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｋ
Ａ
Ｉ
を
サ
ポ
ー
ト

　

当
協
会
で
は
横
浜
市
の
推
進

す
る
健
康
経
営
の
普
及
啓
発
を

支
援
す
る
た
め
横
浜
市
経
済

局
・
健
康
福
祉
局
、
横
浜
市
立

大
学
と
連
携
し
、
平
成
30
年
７

月
、「
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｋ
Ａ
Ｉ
横
浜
金

沢
ウ
エ
ル
ネ
ス
セ
ン
タ
ー
」
を

横
浜
市
金
沢
区
鳥
浜
の
当
協
会

集
団
検
診
セ
ン
タ
ー
に
発
足
し

て
い
る
。

　

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｋ
Ａ
Ｉ
横
浜
金
沢

（
横
浜
市
金
沢
区
）
を
中
心
と

し
た
企
業
集
積
地
域
に
お
け
る

中
小
企
業
な
ど
の
健
康
経
営
の

普
及
促
進
が
目
的
で
あ
る
。

　

昨
年
、
同
地
区
は
台
風
15
号

に
よ
る
甚
大
な
被
害
を
受
け

た
。
ま
た
、
今
年
は
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ

り
、
経
営
環
境
は
極
め
て
厳
し

い
状
況
と
な
っ
て

い
る
。

　

従
業
員
の
健
康

を
着
実
に
守
り
、

生
産
性
を
維
持
さ

せ
た
い
と
考
え
て

い
る
事
業
主
は
多

い
で
あ
ろ
う
。

　

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｋ
Ａ
Ｉ

横
浜
金
沢
ウ
エ
ル

ネ
ス
セ
ン
タ
ー
で
は
今
後
、
オ

ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
を
定
期
的

に
行
い
、事
業
所
の
健
康
管
理
、

ひ
い
て
は
健
康
経
営
に
つ
な
が

る
情
報
発
信
を
行
っ
て
い
く
予

定
で
あ
る
。
少
人
数
で
あ
れ
ば

対
面
・
集
会
式
の
セ
ミ
ナ
ー
も

無
償
で
提
供
す
る
。

　

問
い
合
わ
せ
はLINKA

I@
yobouigaku-kanagaw

a.
or.jp

ま
で
。

業
場
が
策
定
す
る
健
康
保
持
増

進
計
画
に
基
づ
い
て
「
健
康
測

定
→
健
康
指
導
→
実
践
活
動
→

評
価
→
改
善
」
を
行
い
、
健
康

障
害
を
防
止
す
る
だ
け
で
な
く

　

Ｔ
Ｈ
Ｐ
と
は
「
ト
ー
タ
ル
・

ヘ
ル
ス
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
・
プ

ラ
ン
」
の
略
で
、
昭
和
63
年
に

厚
生
労
働
省
が
策
定
し
た
「
事

業
場
に
お
け
る
労
働
者
の
健
康

保
持
増
進
の
た
め
の
指
針
」
に

基
づ
く
、
労
働
者
の
心
身
両
面

に
わ
た
る
健
康
づ
く
り
を
推
進

す
る
た
め
の
取
り
組
み
。
各
事

働
く
人
が
心
も
体
も
健
康
で
い

る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。

　

Ｔ
Ｈ
Ｐ
指
針
は
公
示
後
、
数

次
に
わ
た
っ
て
改
正
が
行
わ
れ

て
い
る
。
直
近
で
は
平
成
27
年

の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
導
入

に
伴
う
改
正
で
、
大
幅
な
改
正

と
な
る
の
は
中
小
規
模
事
業
場

へ
の
普
及
・
定
着
を
目
指
し
た

平
成
19
年
の
改
正
以
来
と
な
る
。

　
改
正
の
背
景

　

第
13
次
労
働
災
害
防
止
計
画

（
平
成
30
年
）で
、「
２
０
２
０

年
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ

リ
ン
ピ
ッ
ク
競
技
大
会
の
開
催

に
よ
り
、
広
く
国
民
の
ス
ポ
ー

ツ
へ
の
関
心
が
高
ま
る
こ
と
を

踏
ま
え
、
ス
ポ
ー
ツ
庁
と
連
携

し
て
、
ス
ポ
ー
ツ
基

本
計
画
（
平
成
29
年

3
月
24
日
）
と
連
動

し
た
事
業
場
に
お
け

る
労
働
者
の
健
康
保

持
増
進
の
た
め
指
針

（
昭
和
63
年
健
康
保

持
増
進
の
た
め
の
指

針
公
示
第
１
号
）
の

見
直
し
を
検
討
す
る

な
ど
、
運
動
実
践
を

通
じ
た
労
働
者
の
健

康
増
進
を
推
進
す

る
」と
明
記
さ
れ
た
。

こ
の
た
め
厚
労
省
で

は
検
討
委
員
会
を
設

置
し
、
見
直
し
に
向

け
た
議
論
を
行
い
、

今
回
の
改
正
に
至
っ

た
。

　

こ
の
よ
う
に
見
直

し
の
背
景
の
１
つ
は

２
０
２
０
年
の
東
京

オ
リ
・
パ
ラ
（
２
０

２
１
年
に
延
期
）
を

機
に
、
事
業
場
で
ス

ポ
ー
ツ
や
運
動
の
取

り
組
み
を
推
進
し
て

い
こ
う
と
企
図
し
た

こ
と
。
も
う
１
つ
が
超
高
齢
社

会
を
迎
え
る
な
か
、
高
年
齢
労

働
者
の
増
加
を
踏
ま
え
、
若
い

頃
か
ら
の
健
康
づ
く
り
活
動
の

充
実
・
強
化
が
あ
げ
ら
れ
る
。

　
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

　

厚
労
省
は
、
今
回
の
指
針
改

正
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、①「
個

人
」か
ら「
集
団
」（
ポ
ピ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
ア
プ
ロ
ー
チ
）
へ
②
事

業
場
の
特
性
に
合
っ
た
健
康
保

持
増
進
措
置
③
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ

ク
ル
で
の
実
施
（
図
参
照
）
と

い
う
3
点
が
あ
げ
ら
れ
る
。

　

労
働
衛
生
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

事
務
所
オ
ー
ク
ス
所
長
の
竹
田

透
・
産
業
医
は
今
回
の
改
正
に

つ
い
て「
従
来
の
Ｔ
Ｈ
Ｐ
は『
健

康
測
定
』
を
前
提
と
し
た
個
人

の
健
康
指
導
で
し
た
が
、
今
回

は
健
康
診
断
の
結
果
な
ど
を
も

と
に
健
康
状
態
を
チ
ェ
ッ
ク

し
、
企
業
特
性
に
応
じ
た
健
康

づ
く
り
の
取
り
組
み
が
推
奨
さ

れ
て
い
ま
す
」
と
い
う
。

　

従
来
は
、
①
健
康
保
持
増
進

計
画
の
策
定
②
健
康
測
定
（
生

活
状
況
調
査・医
学
的
検
査
等
）

③
産
業
医
に
よ
る
指
導
票
の
作

成
④
健
康
状
況
に
応
じ
て
運
動

指
導
・
保
健
指
導
・
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
ケ
ア
・
栄
養
指
導
⑤
評

価
・
改
善
│
と
い
う
定
型
的
な

流
れ
が
あ
っ
た
。
し
か
し
事
業

場
が
こ
の
内
容
で
取
り
組
む
に

は
時
間
や
費
用
な
ど
ハ
ー
ド
ル

が
高
い
面
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で

事
業
場
の
規
模
や
特
性
に
応
じ

て
柔
軟
に
対
応
で
き
る
よ
う
に

見
直
し
を
し
て
い
る
。

　
「
こ
の
指
針
改
定
に
よ
っ
て

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
が
何
か
特

別
な
こ
と
を
行
う
の
で
は
な

く
、健
診
結
果
を
有
効
活
用
し
、

こ
れ
ま
で
取
り
組
ん
で
き
た
産

業
保
健
活
動
を
し
っ
か
り
と
継

続
的
に
進
め
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
、
そ
れ
が
指
針
改
正
の
趣

旨
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
竹
田
所

長
は
話
し
た
。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、「
事
業
場
に
お
け
る
労
働
者
の
健
康
保

持
増
進
の
た
め
の
指
針
（
Ｔ
Ｈ
Ｐ
指
針
）」
に
基
づ
き
、
働
く

人
の
心
と
か
ら
だ
の
健
康
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
る
。
近
年
の

産
業
構
造
の
変
化
や
高
齢
化
の
進
展
、
働
き
方
の
変
化
な
ど
を

踏
ま
え
て
指
針
の
見
直
し
が
行
わ
れ
、
３
月
31
日
に
改
正
（
同

指
針
公
示
第
7
号
）
し
、
4
月
1
日
か
ら
適
用
さ
れ
た
。

2020年４月１日から適用

個
人
か
ら
集
団
へ
ア
プ
ロ
ー
チ

企
業
の
特
性
に
合
っ
た
活
動
を

横浜健康経営認証
� の募集を開始

「事業場における労働者の
　 健康保持増進のための指針」改正

ポピュレーション
アプローチ

健康増進無関心層の取り組みや
事業場の風土醸成

第 128回労働政策審議会安全衛生分科会資料より作成

労働者の高齢化を見据えた
運動の習慣化等

〈健康保持増進計画の策定〉
職場の実態に応じた 健康
づくりを進めるため、事業
者の健康保持増進を積極的
に推進する旨の表明、目標
設定、活動内容、評価・見
直しに関する事項等を決定

〈労働者の健康状態の把握〉
健康指導等を行うため、定期
健康診断や必要に応じて行
う健康測定等で生活習慣や
健康状態のチェックを実施

〈生活習慣改善・職場環境の活性化〉
日常的な健康づくり活動を通じて、各
個人の生活習慣を改善

〈健康指導等〉
内容は事業場の実態に合わせて実施。
運動指導、保健指導等の健康指導の
ほか、健康教育や健康相談等に関す
る内容を含む

〈実践活動〉
各個人（または集団）で健康状態を参考
に健康づくり活動を実施

健康保持増進
計画の策定

労働者の健康
状態の把握

実践活動

健康指導等
生活習慣改善
職場環境の活性化

ＴＨＰの
進め方

・横浜健康経営認証マークを使用できます。
・横浜市ホームページ等を通じて認証事業所を紹介します。
・�健康経営の取組のステップアップや継続を目的として、保健師、栄養士等による訪問、相談等が利用できます。
（原則、クラスA・AAを対象とし、１認証事業所あたり最大２回まで）
・横浜市中小企業融資制度で金利優遇や保証料助成があリます。（クラスAA・AAAが対象）
・体組成計等の健康測定機器の貸し出しを利用できます。
・よこはまウェルネスパートナーズに登録され、関連情報や、企業間交流の機会を得ることができます。
・一部の横浜市公共調達において優遇されます。

※新型コロナウイルス感染症の拡大によリ、例年開催している認証式の開催については未定です。
※上記のメリットは変更になる場合があります。

認証事業所のメリット

健 康 か な が わ （２）第６２７号令和２年８月・９月合併号



健 康 か な が わ（３） 第６２７号 令和２年８月・９月合併号

　
「
ペ
ッ
プ
ト
ー
ク
」
と
は
、

ア
メ
リ
カ
で
ス
ポ
ー
ツ
の
試
合

前
に
監
督
や
コ
ー
チ
が
選
手
に

行
う
激
励
の
シ
ョ
ー
ト
ス
ピ
ー

チ
の
こ
と
。
教
育
現
場
で
も
使

え
る
生
徒
の
や
る
気
を
引
き
出

す
ト
ー
ク
術
だ
と
い
わ
れ
て
い

る
。

　

ペ
ッ
プ
ト
ー
ク
は
、「
短
く

て
わ
か
り
や
す
く
肯
定
的
な
言

葉
を
使
い
、
人
の
魂
を
揺
さ
ぶ

り
そ
の
気
に
さ
せ
る
話
で
あ

る
」
と
岩
﨑
由
純
先
生
。
な
ぜ

肯
定
的
な
言
葉
が
大
切
か
と
い

う
と
、
思
考
は

現
実
化
し
や
す

い
か
ら
だ
。
否

定
的
な
言
葉
を

聞
く
と
脳
内
で

マ
イ
ナ
ス
イ

メ
ー
ジ
が
作
ら

れ
、
そ
れ
が
行

動
に
結
び
つ

く
。
例
え
ば
、

試
合
前
に
「
負

け
た
ら
走
ら
せ

る
ぞ
」
と
い
わ

れ
る
と
、
坂
道

ダ
ッ
シ
ュ
を
さ

せ
ら
れ
て
い
る

光
景
が
浮
か
び

気
持
ち
が
萎
え

て
し
ま
う
。
逆

に
「
思
い
切
り

楽
し
ん
で
こ

い
」
と
送
り
出

さ
れ
る
と
、
全

力
を
尽
く
し
て
歓
喜
す
る
姿
が

浮
か
び
力
を
発
揮
で
き
る
。

　

ペ
ッ
プ
ト
ー
ク
に
必
要
な
要

素
は
次
の
4
つ
。

①
ラ
ポ
ー
ル
（
信
頼
）／
相
手

に
共
感
し
認
め
て
信
頼
を
築
く
。

②
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ス
ト
ロ
ー
ク
／

聞
き
手
に
プ
ラ
ス
の
印
象
を
与

え
る
前
向
き
な
言
葉
と
接
し
方
。

③
表
現
力
／
明
確

か
つ
簡
潔
な
表
現

で
前
向
き
な
イ

メ
ー
ジ
を
喚
起
さ

せ
る
。

④
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
語（
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
言
語
）／
成
功
や
勝
利
な

ど
「
し
て
ほ
し
い
こ
と
」
を
イ

メ
ー
ジ
さ
せ
る
肯
定
的
な
言
葉

を
使
う
。

　

や
る
気
を
引
き
出
す
ト
ー
ク

は
、
事
実
の
受
容
→
と
ら
え
方

変
換
→
し
て
ほ
し
い
変
換
→
背

中
の
一
押
し
、
の
流
れ
に
な
れ

ば
効
果
的
だ
。
例
え
ば
目
標
に

し
て
い
た
試
合
が
中
止
に
な
っ

た
場
合
、
指
導
者
は
悔
し
が
る

生
徒
の
思
い
を
冷
静
に
受
け
入

れ
る
。

　

次
に
「
そ
の
悔
し
さ
は
頑

張
っ
た
証
拠
だ
」
と
前
向
き
に

と
ら
え
、「
頑
張
っ
た
事
実
を

大
事
に
し
よ
う
」
と
、
し
て
ほ

し
い
こ
と
を
伝
え
る
。
最
後
に

「
こ
の
経
験
は
人
生
の
糧
に
な

る
、
頑
張
れ
」
と
背
中
を
押
す

と
次
に
踏
み
出
し
や
す
く
な
る
。

　

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
状
況
を
前
向

ミ
ス
を
し
た
生
徒
を
問
い
た
だ

す
の
は
Ｎ
Ｇ
。
意
見
を
い
い
や

す
く
、前
進
し
や
す
い
よ
う
に
、

「
ど
う
し
た
い
の
か
」「
何
を
や

ろ
う
と
し
た
の
か
」「
次
に
進

む
た
め
に
ど
こ
ま
で
理
解
し
て

き
に
と
ら
え
る
に
は
、「
面
倒

く
さ
い
」
は
「
や
り
が
い
が
あ

る
」
な
ど
、
日
頃
か
ら
物
事
を

肯
定
化
す
る
習
慣
を
つ
け
た
い
。

や
る
気
を
促
す
ト
ー
ク
を

　

や
る
気
を
引
き
出
す
に
は
質

問
の
仕
方
に
も
コ
ツ
が
あ
る
。

い
る
の
か
」と
問
い
か
け
よ
う
。

　

人
は
誰
し
も
完
璧
で
は
な
く

改
善
す
る
べ
き
欠
点
や
弱
点
を

抱
え
て
い
る
。
改
善
を
図
る
際

に
仲
間
や
先
生
を
頼
っ
て
も
い

い
が
、
ま
ず
は
自
主
性
を
尊
重

し
た
い
。

　

自
分
で
考
え
て
も
答
え
が
出

な
け
れ
ば
仲
間
に
助
け
を
求

め
、
そ
れ
で
も
解
決
し
な
け
れ

ば
先
生
が
手
を
差
し
伸
べ
る
。

指
導
者
は
、
個
々
の
素
質
や
才

能
を
認
め
た
う
え
で
、
結
果
で

は
な
く
努
力
の
過
程
を
褒
め
る

こ
と
。

　

興
味
が
あ
る
か
ら
や
っ
て
い

る
内
発
的
な
行
動
で
得
た
成
功

に
報
酬
を
与
え
る
と
、
次
回
か

ら
報
酬
目
当
て
に
頑
張
る
こ
と

（
ア
ン
ダ
ー
マ
イ
ニ
ン
グ
効
果
）

が
あ
る
。
成
功
体
験
は
褒
め
る

よ
り
共
に
喜
ぶ
の
が
正
解
だ
。

努
力
し
て
得
ら
れ
る
幸
せ
（
エ

ウ
ダ
イ
モ
ニ
ア
）は
、脳
に
と
っ

て
最
高
の
ご
褒
美

と
な
る（
図
）。

　

指
導
者
が
質
問

力
・
傾
聴
力
・
斟

酌
力
（
し
ん
し
ゃ

く
り
ょ
く
／
情
報
を
も
と
に
汲

み
取
る
力
）・表
現
力
を
磨
き
、

生
徒
の
わ
か
る
気
・
で
き
る

気
・
や
る
気
を
引
き
出
し
、
そ

の
気
に
さ
せ
た
ら
ペ
ッ
プ
ト
ー

ク
は
成
功
と
い
え
る
。

　
神
奈
川
学
校
保
健
研
究
会
の
7
月
例
会
が
7
月
18
日
、
オ
ン

ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
で
開
催
さ
れ
た
。講
師
に
岩
﨑 

由
純
先
生（
一

般
社
団
法
人
日
本
ペ
ッ
プ
ト
ー
ク
普
及
協
会
代
表
理
事
）
を
招

き「
ペ
ッ
プ
ト
ー
ク
―
や
る
気
を
引
き
出
す
魔
法
の
言
葉
―
」

の
テ
ー
マ
で
講
演
を
行
っ
た
。
17
人
の
会
員
が
オ
ン
ラ
イ
ン
視

聴
に
参
加
。
会
と
し
て
初
め
て
の
試
み
で
あ
っ
た
が
、
活
発
な

質
疑
応
答
も
あ
り
、
充
実
し
た
例
会
と
な
っ
た
。

ペップトーク

神奈川学校保健研究会

やる気を引き出す魔法の言葉

ん
な
思
考
が
浮
か
ん
だ
か
を
考

え
、
思
考
を
変
え
る
こ
と
で
不

快
な
感
情
を
低
減
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

例
え
ば
、
職
場
で
「
朝
、
上

司
に
挨
拶
を
し
た
ら
返
事
が
な

か
っ
た
」
と
い
う
出
来
事
に
対

し
て
、「
怒
り
」
や
「
不
安
」

の
感
情
を
抱
い
た
と
し
ま
し
ょ

う
。
そ
の
時
の
思
考
は
ど
ん
な

も
の
で
し
ょ
う
？
「
部
下
を
無

視
す
る
と
は
ひ
ど
い
上
司
だ
」

と
か
「
挨
拶
し
た
ら
、
そ
の
返

事
を
返
す
の
が
常
識
な
の
に
」

と
考
え
て
い
る
。
そ
の
思
考
が

「
怒
り
」
の
感
情
の
も
と
だ
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
に
気

づ
い
た
ら
、「
そ
の
思
考
は
常

に
正
し
い
か
？
正
し
く
な
い

と
き
は
ど
ん
な
時
か
？
」
を
考

え
て
み
る
の
で
す
。
そ
う
す
る

と
、「
上
司
も
人
間
だ
か
ら
気

づ
か
な
い
こ
と
も
あ
る
」
と
か

「
周
り
が
目
に
入
ら
な
い
く
ら

い
体
調
が
悪
い
の
か
も
し
れ
な

い
」
と
い
う
思
考
が
浮
か
ぶ
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
う
考
え
た

時
に
、
感
情
は
ど
う
変
化
し
て

い
る
で
し
ょ
う
か
？
感
情
の

変
化
を
具
体
的
に
実
感
す
る
た

め
に
数
値
化
し
て
み
る
こ
と
を

お
勧
め
し
ま
す
。
例
え
ば
「
部

下
を
無
視
す
る
と
は
ひ
ど
い
上

司
だ
」と
考
え
た
時
の「
怒
り
」

の
度
合
い
を
10
と
す
る
と
、「
上

司
も
人
間
だ
か
ら
気

づ
か
な
い
こ
と
も
あ

る
」
と
考
え
ら
れ
た

ら
「
怒
り
」
の
度
合

い
10
に
対
し
て
ど
の

く
ら
い
で
し
ょ
う

か
？
６
く
ら
い
と

感
じ
る
な
ら
思
考
を

変
え
る
こ
と
で
ス
ト

レ
ス
が
低
減
で
き
た

と
い
え
る
で
し
ょ

う
。
こ
の
過
程
を

フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
化
し

た
も
の
が〝
思
考
転

換
シ
ー
ト
〟
で
す
。

　

こ
こ
ま
で
理
解
で

き
た
ら
、
次
の
練
習

事
例
に
つ
い
て
思
考
転
換
シ
ー

ト
を
記
入
し
、
ス
ト
レ
ス
の
低

減
を
実
体
験
し
て
み
ま
し
ょ

う
！

　

出
来
事
「
夏
休
み
の
旅
行
計

画
に
つ
い
て
話
を
し
て
い
る

と
、
上
司
か
ら
〝
こ
の
コ
ロ
ナ

禍
の
時
期
に
！
〟
と
強
く
中
止

を
勧
め
ら
れ
た
。
も
う
入
金
し

て
し
ま
っ
て
い
る
し
、
大
き
な

お
世
話
だ
と
感
じ
る
」

　

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
働
き
方
や

生
活
様
式
の
変
化
の
中
で
、
私

た
ち
は
経
験
し
た
こ
と
の
な
い

ス
ト
レ
ス
に
さ
ら
さ
れ
て
い
ま

す
。
先
が
見
え
ず
感
染
や
病
態

も
充
分
に
解
明
さ
れ
な
い
不
安

と
、
在
宅
勤
務
に
よ
る
以
前
と

は
違
っ
た
ス
ト
レ
ス
に
悩
ま
さ

れ
る
人
も
出
て
き
ま
し
た
。

　

こ
こ
で
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
ス

ト
レ
ス
に
対
処
し
、
心
の
健
康

を
維
持
す
る
方
法
を
ご
紹
介
し

ま
す
。今
回
は〝
思
考
転
換
シ
ー

ト
〟
を
取
り
あ
げ
ま
す
。

　

ス
ト
レ
ス
を
感
じ
た
時
、
私

た
ち
は
「
怒
り
」
や
「
不
安
」

と
い
っ
た
不
快
な
感
情
を
感
じ

る
も
の
で
す
。
そ
の
時
に
、
ど

行
動
は
言
葉
で
変
化
す
る

神
奈
川
学
校
保
健
研
究
会
　
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー

日
　
時
／
9
月
26
日
（
土
）

14
：
00
～
16
：
00

講
　
師
／
五
月
女
　
友
美
子
先

生
（
小
児
科
医
・
社
会
福
祉
法

人
子
ど
も
の
虐
待
防
止
セ
ン

タ
ー
理
事
）

テ
ー
マ
／「
虐
待
防
止
の
た
め

に
養
護
教
諭
が
で
き
る
こ
と
」

申
し
込
み
／
当
会
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
よ
り

内
　
容
／
児
童
虐
待
の
4
つ
の

カ
テ
ゴ
リ
ー
は
、
時
代
と
と
も

に
そ
れ
ぞ
れ
の
様
相
や
法
律
が

変
化
し
て
い
ま
す
。
実
態
は
そ

れ
ほ
ど
変
わ
ら
な
い
の
に
着
眼

点
や
対
応
が
異
な
る
と
、
親
子

の
関
係
ま
で
ま
る
で
大
き
く
変

わ
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
よ
う
に

思
え
ま
す
が
果
た
し
て
そ
う
で

し
ょ
う
か
。

　
見
え
な
か
っ
た
も
の
に
気
づ

く
力
を
養
う
と
早
期
発
見
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
、
具
体
的
な

対
応
策
を
知
る
と
落
ち
着
い
て

準
備
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
顔
が
見
え
る
連
携
を
目
指

し
て
、と
も
に
学
び
ま
し
ょ
う
。

�

（
講
師
　
記
）

執
筆
者
紹
介 

尾
崎
健
一

公
認
心
理
師
／
臨
床
心
理
士
　

　
企
業
で
働
い
た
後
、
臨
床
心
理

士
を
目
指
し
て
大
学
院
へ
進
学
。

そ
の
後
、
株
式
会
社
ラ
イ
フ
ワ
ー

ク
・
ス
ト
レ
ス
ア
カ
デ
ミ
ー
を
設

立
し
、
働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

向
上
の
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
提
供
し
て
い
る
。

公認心理師・臨床心理士 尾
お

崎
ざ き

 健
け ん

一
い ち

ストレスを感じた出来事 その出来事があった時に思い浮か
んだ思考や考え

その思考は常に正しいか？
正しくない時はどんな時か？

朝、上司に挨拶したら
返事がなかった

部下の挨拶を無視するとは�
ひどい上司だ� ⇨
何か機嫌を損ねることでも�
してしまったに違いない…� ⇨

人間だから気づかないこともある�
体調が悪くて気づかなかったのかも
そうと決まったわけではない�
もし、そうなら誠意を持って謝ろう

その時の気分・感情 怒り　10 
不安　10 

怒り　６
不安　５

図　　　　　  改善の3ステップ

素質
才能

認める

エウダイモニア＝最幸善

Step1  自分で考える

Step2  誰かと考える

Step3  プロに学ぶ

努力
プロセス

褒める
成功
成就

喜ぶ

改
善
点

資料提供：日本ペップトーク普及協会

こころ� サプリ
With コロナ時代のセルフケア

思考転換シート　記入例
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健 康 か な が わ （４）第６２７号令和２年８月・９月合併号

個人情報の取り扱いについて
　当協会では、本紙を送付している皆様につ
いて、送付に必要な情報（氏名・住所・所属
など）を送付名簿として保持しております。
　この個人情報は当協会の個人情報保護方針
に基づき、厳重な管理のもとに運用しており
ます。その上で、今後も継続して送付したい
と考えております。送付名簿から削除・訂正
を希望される場合には、健康創造室企画課
（☎045−641−8505）までご連絡ください。

　

神
奈
川
県
で
は
、
将
来
子
ど
も
を
産
み
育
て
る
こ
と
を
望
む

小
児
・Ａ
Ｙ
Ａ
世
代
の
が
ん
患
者
の
方
が
、将
来
に
希
望
を
持
っ

て
が
ん
治
療
に
取
り
組
め
る
よ
う
、昨
年
８
月
か
ら
妊
孕
性（
に

ん
よ
う
せ
い
）温
存
治
療
費
の
一
部
助
成
を
開
始
し
た
。

　

２
０
１
７
年
に
策
定
さ
れ
た

「
第
３
期
が
ん
対
策
推
進
基
本

計
画
」
で
は
、
こ
れ
ま
で
取
り

上
げ
ら
れ
る
こ
と
の
な
か
っ
た

小
児
が
ん
や
Ａ
Ｙ
Ａ
世
代
、
壮

年
期
、
高
齢
期
と
い
っ
た
、
ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
別
の
が
ん
対
策

が
盛
り
込
ま
れ
た
。
Ａ
Ｙ
Ａ
世

代
と
は
、
15
歳
か
ら
39
歳
ま
で

の
思
春
期
・
若
年
成
人
を
指
す

が
、
他
の
世
代
に
は
み
ら
れ
な

い
就
学
や
就
職
、結
婚
、妊
娠・

出
産
、
子
育
て
な
ど
、
こ
の
世

代
特
有
の
悩
み
を
抱
え
て
い

る
。
国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー

の
資
料
に
よ
る
と
年
間
約
２
万

人
の
Ａ
Ｙ
Ａ
世
代
の
方
が
、
新

た
に
が
ん
と
診
断
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
の
世
代
の
が
ん
患
者
の
抱

え
る
大
き
な
課
題
の
１
つ
が「
妊 

孕
性（
に
ん
よ
う
せ
い
）の
喪
失
」

だ
。「
妊
孕
性
」
と
は
、
子
ど

も
を
妊
娠
す
る
た
め
に
必
要
な

能
力
の
こ
と
。
Ａ
Ｙ
Ａ
世
代
の

が
ん
医
療
に
関
す
る
実
態
調
査

に
よ
る
と
、
こ
の
世
代
の
が
ん

患
者
が
最
も
悩
ん
で
い
る
こ
と

は
「
今
後
の
自
分
の
将
来
の
こ

と
」。
２
番
目
が
「
不
妊
治
療

や
生
殖
機
能
に
関
す
る
問
題
」

で
、３
番
目
に「
仕
事
の
こ
と
」

を
あ
げ
て
い
る
（
表
１
）。
Ａ

Ｙ
Ａ
世
代
の
が
ん
患
者
は
妊
孕

性
の
問
題
を
大
き
な
悩
み
と
し

て
抱
え
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

　

卵
巣
や
子
宮
、
精
巣
な
ど
の

生
殖
器
に
が
ん
が
発
症
す
る

と
、
手
術
で
切
除
せ
ざ
る
を
得

な
い
ケ
ー
ス
が
出
て
く
る
。
ま

た
こ
の
世
代
に
多
い
乳
が
ん
な

ど
ほ
か
の
臓
器
の
が
ん
に
罹
患

し
た
と
し
て
も
、
抗
が
ん
剤
や

放
射
線
療
法
を
行
う
こ
と
に

よ
っ
て
、
こ
れ
ら
の
臓
器
に
影

響
を
及
ぼ
し
、
機
能
不
全
を
生

じ
さ
せ
る
場
合
も
あ
る
。

　

が
ん
治
療
後
、
妊
娠
・
出
産

す
る
た
め
治
療
開
始
前
に
、
生

殖
医
療
技
術
を
用
い
て
、
妊
孕

能
性
温
存
を
行
う
こ
と
を
「
が

ん
・
生
殖
医
療
」
と
い
い
、
Ａ

Ｙ
Ａ
世
代
の
が
ん
サ
ポ
ー
ト
と

し
て
注
目
さ
れ
て
い
る
。
妊
孕

性
温
存
の
方
法
と
し
て
、
女
性

の
場
合
は
卵
子
凍
結
や
受
精
卵

凍
結
、
卵
巣
組
織
凍
結
、
男
性

の
場
合
は
精
子
凍
結
な
ど
が
あ

げ
ら
れ
る
。

　

こ
れ
ら
の
妊
孕
性
温
存
は
い

ず
れ
も
保
険
適
用
外
。
病
院
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
調
べ
て

み
る
と
、
精
子
の
採
取・凍
結
： 

約
５
万
円
。
卵
子
の
採
取
・
凍

結
、
体
外
受
精
・
受
精
卵
の
凍

『健康かながわ』は、
当協会のホームページからも
ご覧になることができます

妊に
ん
よ
う
せ
い

孕
性
温
存
治
療
費

の
一
部
助
成
を
開
始

Ａ
Ｙ
Ａ
世
代
を
サ
ポ
ー
ト

今後、WEB上で見るので郵送は不要だと思われる方
は、下記アドレスまでご連絡ください。また、『健康
かながわ』についての、ご意見・ご感想などもお寄
せください。
kenkana@yobouigaku-kanagawa.or.jp

健康かながわ

消防救急 発祥の地

検索

　新型コロナ対策で在宅勤務が推奨され、十分な準備もなく在
宅勤務をスタートされた会社も少なくないと思います。労働時
間管理をはじめとした労務管理や、業務の進捗確認や評価をど
のように行うか、整理する必要もありますが、本来仕事をする
場として考えていなかった自宅の職場環境を整えることも必要
になります。
　在宅勤務を行うと、パソコンを使って作業することに加え、
上司への報告や会議、取引先との商談などもオンラインで行う
ことになります。就業時間中はほとんどディスプレイを見続け
ることになり、さらに同じ姿勢での長時間の作業となります。
国は、昨年７月に旧VDT作業ガイドラインに代わり「情報機
器作業における労働衛生管理のガイドライン」を出しましたが、
このガイドライン等をもとに自宅などでテレワークを行う際の
作業環境整備のポイントをまとめて公表しています＊。
　室温や相対湿度、照度、机や椅子などを注意事項に加え、作
業姿勢や作業時間などの作業管理についても取り上げらえてい
ます。これらのことは会社内と違い、職場の上司や同僚による
相互確認や衛生管理者や産業医の巡視での確認はできませんの
で、すべて本人任せとなります。職場という概念が変わる中で、
作業環境を適切に維持していくためには（快適作業環境の形成
のためには）、従業員自身が実践できるような教育を行うこと
がとても重要になっていきます。
　もちろん、仕事をすることを想定していなかった自宅には、
仕事をするスペースがなく十分な対応ができないという話もし
ばしば聞きます。しかし、コロナ後も在宅勤務の活用は続くで
しょうし、働き方の変化、自宅での過ごし方の変化にあわせて、
徐々に自宅内の環境を整えていくことが必要になります。
＊https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_01603.html

自宅の作業環境を整える

　
外
国
人
居
留
地
の
防
火
対
策
の
た
め
、

１
８
６
４
年
に
「
居
留
地
消
防
隊
」
が
、
現

在
の
大
さ
ん
橋
通
り
沿
い
の
横
浜
都
市
発
展

記
念
館
辺
り
に
組
織
さ
れ
ま
し
た
。
１
８ 

９
９
年
に
居
留
地
が
な
く
な
っ
た
後
も
こ
の

地
に
は
消
防
署
が
置
か
れ
、
１
９
１
４
年
に

消
防
車
、
１
９
３
３
年
に
は
救
急
車
が
、
日

本
で
初
め
て
配
備
＊
。
そ
の
た
め
「
日
本
の
近

代
消
防
ゆ
か
り
の
場
所
」
と
し
、『
消
防
救

急
発
祥
之
地
』
の
記
念
碑
（
写
真
右
）
が
置

か
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
傍
に
は
、
１
９
７
２

年
ま
で
使
わ
れ
て
い
た
『
旧
居
留
地
消
防
隊

地
下
貯
水
槽
』（
写
真
上
）
が
遺
構
と
し
て

公
開
さ
れ
て
い
ま
す
。
＊
初
め
て
説
は
諸
説
あ
り

よこはま
発祥の地めぐり

③

１位：今後の自分の将来のこと（57.6％）
２位：不妊治療や生殖機能に関する問題（45.5％）
３位：仕事のこと（40.9％）
４位：後遺症・合併症のこと（34.8％）
５位：体力の維持、または運動すること（29.5％）

目　標 策定時
（2015年度）

現状値
（2019年度）

目標値
（2020年度）

食育に関心
を持つ割合 75.0% 76.2％ 90%以上

朝食を欠食する 
子どもの割合 4.4％ 4.6％ 0％

朝食を欠食す
る若い世代 24.7％ 25.8％ 15％以下

労働衛生コンサルタント事務所オークス
� 所長・産業医　　竹田　透

快適 のススメWORKWORK

②

見
本
（
放
射
線
技
術
部
長
）
が
功
績
賞
受
賞

全
衛
連
表
彰

　

全
国
労
働
衛
生
団
体
連
合
会

（
以
下
「
全
衛
連
」）
の
令
和

２
年
度
第
２
回
理
事
会
が
６
月

17
日
開
催
さ
れ
、
全
衛
連
表
彰

受
賞
者
が
決
定
し
た
。
例
年
、

６
月
に
総
会
・
表
彰
式
が
開
催

さ
れ
て
い
た
が
、
今
年
度
は
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を

受
け
、表
彰
式
は
中
止
さ
れ
た
。 　

当
協
会
か
ら
も
、
長
年
に
わ

た
り
健
診
の
放
射
線
業
務
に
携

わ
り
、
そ
の
技
術
の
向
上
に
努

め
た
と
し
て
顕
著
な
功
績
が
認

め
ら
れ
、
放
射
線
技
術
部
長
の

見
本
慎
一
が
功
績
賞
を
受
賞
。

ま
た
情
報
処
理
部
主
任
の
栁
井

裕
美
子
と
看
護
部
主
任
の
河
野

砂
織
が
奨
励
賞
を
受
賞
し
た
。

神奈川県

結
：
約
40
万
円
。
卵
巣
の
採

取
・
凍
結
：
約
60
万
円
程
度
と

な
っ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
費
用

は
、
が
ん
治
療
と
は
別
に
か
か

る
も
の
で
、
経
済
的
な
負
担
は

か
な
り
大
き
い
。

　

そ
の
た
め
神
奈
川
県
で
は
温

存
治
療
実
施
日
に
県
内
に
住
所

を
有
す
る
40
歳
未
満
の
方
を
対

象
に
、
妊
孕
性
温
存
治
療
費
用

の
２
分
の
１
（
上
限
：
男
性
２ 

万
５
千
円
、
女
性
20
万
円
）
を

助
成
す
る
制
度
を
実
施
し
て
い

る
（
表
２
）。
助
成
対
象
は
ほ

か
に
も
所
得
要
件
な
ど
を
満
た

す
必
要
が
あ
り
、
詳
細
は
県

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
も
し
く
は
県
が

ん
・
疾
病
対
策
課
（
電
話
０
４ 

５
‒
２
１
０
‒
５
０
１
５
）
へ

問
合
せ
を
。

表１　AYA世代発症のがんサバイバーの抱える悩み
（複数回答　n=132）

※�AYA世代とはAdolescent and Young Adult（思春期およ
び若年成人）の略で、15歳から39歳までの世代を指す

（小児・AYA世代のがん医療・支援のあり方検討会2017/12/1資料より）

表２　妊孕性温存治療費の一部助成

対象者

•�温存治療実施日に神奈川県内に住所を有する
40歳未満の方

•�がん治療により生殖機能が低下する、または
失うおそれがあると医師に診断された方

•�指定医療機関で温存治療を受けた方
※そのほか、所得要件等や申請書類などもある
ので、詳細は県ホームページで確認を

対象費用 温存治療に係る費用のうち医療保険適用外費用

助成額 助成対象費用の1/2　（上限：男性２万５千円、
女性20万円）

　

農
林
水
産
省
は
６
月
16
日
、

『
令
和
元
年
度
食
育
推
進
施
策

（
食
育
白
書
）』を
公
表
し
た
。

今
回
の
白
書
で
は
「
若
い
世
代

を
中
心
と
し
た
食
育
の
推
進
」

を
特
集
し
、
食
料
の
生
産
か
ら

消
費
に
至
る
「
食
の
循
環
」
に

お
い
て
若
い
世
代
が
中
心
と

な
っ
て
取
り
組
ん
で
い
る
事
例

を
紹
介
し
て
い
る
。一
方
、「
第
３

次
食
育
基
本
計
画
」
は
、
２
０ 

２
０
年
度
を
最
終
年
度
と
し
て

い
る
が
、未
達
成
も
多
く（
表
）、

課
題
も
残
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

第
3
次
計
画
で
は
若
い
世
代

に
関
連
し
、
①
朝
食
を
欠
食
す

る
割
合
②
主
食
・
主
菜
・
副
菜

を
組
み
合
わ
せ
た
食
事
を
1
日

２
回
以
上
ほ
ぼ
毎
日
食
べ
て
い

る
割
合
③
地
域
や
家
庭
で
受
け

継
が
れ
て
き
た
伝
統
的
な
料
理

や
作
法
等
を
継
承
し
て
い
る
割

合
④
食
品
の
安
全
性
に
つ
い
て

基
礎
的
な
知
識
を
持
ち
、
自
ら

判
断
す
る
割
合

－

の
４
つ
に
つ

い
て
数
値
目
標
を
設
定
し
て
い

た
。
こ
の
う
ち
③
と
④
に
つ
い

て
は
数
値
目
標
を
達
成
で
き
て

い
た
。
し
か
し
、
朝
食
を
欠
食

す
る
若
い
世
代
の
割
合
は
、
２ 

０
２
０
年
度
ま
で
に
15
％
以
下

に
す
る
こ
と
と
し
て
い
た
が
、

25
・
８
％
で
あ
っ
た
。
特
に
男

性
の
欠
食
率
は
31
・
５
％
と
目

標
を
大
き
く
上
回
っ
て
い
た
。

朝
食
を
食
べ
る
た
め
に
必
要
な

こ
と
と
し
て
「
朝
早
く
起
き
ら

れ
る
こ
と
」
を
あ
げ
る
人
が
最

も
多
く
、
朝
食
の
準
備
を
す
る

よ
り
も
睡
眠
時
間
を
優
先
す
る

姿
が
浮
き
彫
り
と
な
っ
た
。

若
い
世
代
の
４
人
に
１
人

が
朝
食
を
欠
食（
食
育
白
書
）

主な未達成項目

検索神奈川県　妊孕性温存

―日本の近代消防　ゆかりの場所―
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